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HaltT teHoB;tH rte
llI)огрillltlы

разработчllк програlltлlы за в ю ии оtll Ii llБ иедУ Ст а в кианд орто
]\Iэ акс и ва

Паспорт IIpoI.pai}tNrы

Пelre.tcttb основных
IIil п prlB-lleH It l"l

lI|)ol Pa]rr}l ы

Il р сд t I o.r а га err ы r"l

pe,lY.T bTaT реализацllll
IlрограNtrlы

}lеrаltltзrtы
lI poI pil}t ll ы

Ileil.IIl ]aIlItII

Програuлrа
поаыlUеllия начссl.вil образоваtlиrl
н,d 2022 -2023 учебllый гол

Лрогралlirtа
сJе]уюU{и11

разования реfulизуется по

ýatlecTBa. предостаl]ляеN,] ых об разO8а-I е-l bli ы \ \c.l\l (I illic гll
обратной связи с обуча lощи]\l ися. поl енциа-l ьны\I и

оотодате,lям и l] еI]одавате.qяIl ll
Реа,rизация програм]!1ы
результаты работы КАИ

повышения качества об
направлениям:

- Дктуil,tизацИя вll)rтренl{иN tlорNlативны\ jloK\rleIlTOt].
регламентируlоtllих образоватепьн}ю,леятельность. l]
соответствии с требованиями внеtUних нор\lативliы\ aK.l ()в.
регчлир}i ющиr ;lеяте_пьность образовате,,lьныr
орган изаций:

- l)асtl_tирение форпr и Nlетодов 
"пqор*чч"оппо.о ]взаимодействия лаgrгцу асеми } част}lи кам и

образова tc. tьного пp()ltecca:
- Совершенствование структурЫ " .or.o",nn", ]

образоватеllьных лрограl\1]!l. обaaп"чaп"a ,, n, , ,rr,. р,,, ,, ,:,,

позволит слроl-нозировать
им.И, Дбдраимова. чере]

соответст8уюшlие Llелевые показате,]и. |)а ]Bl1 Ille
,ф('lекrивlrtlЙ lt lц'iLскtttвtt.lЙ (ltс|с\lЫ n''.'p.'','.'.
п,lоtlиторинга качества образования и оtiенива1-1ия

зqз_lдьlqто в oýJ19! ия
Сроки реапизации
i 2022.-202j ч,l 0

Il
(,

рограNl }1а peil-] иза ци и лрограл1 Il ы _\ IBePni:lae l с я !' t|cl l ы \|
оветом КАИ им,}1.ДбiраиNlоRа. кtlторый TaKzte tlбсr zt.lae l

рез)льlа'Iы ее реми,ации. расс\lаlриваеl и \ гвсlj)i_lа(I
llзl\lснения и дополнения в сл\час lleoб\o,1"r,oa,".
отдел качества. безопасности полётов и стандарrов Икдо.
яаляется ответственным структ}рным подразделением ]

||:1:::11Й программу повышения качесr ва 
Iооразования. осуществляющий коордиr tацпо,, n, о 
]деятельность по реtU]изации программы n,,uu,u,",,""качес,lва обраtr,ваtlltЯ \I()IlIlloI)lllll t<lIllll\.,lIc,||,l

зап_Iанированныr rtсроприя l ий.
Программа повышения качества образования на 2022-2О2З ,

) ч.год КАИ иv.И.Аблраиvвоа реализуется "a;;;стр_\t(г)рн1,1\1И и с_lr;кбlllИ в na\IKil\ СВrэСЙ.]сяtсruнt,сttt ;
Ориенl,ацис}:1 lla вьiпоJнение п"lанир),е}rы\ показатс.:lсti
(ин.lика IOI)OB). \аракlсрl]з\ lоlся l]I,lcoкl)ii
llillll)illl.|clIIlll!||,|ll i|i| K(,Il(,,illLlli I)cl_\,l1,I:ll l1,1 (,,,
ltос,ги)ке}|ия.

г.м.

CptlKtt реа.rи ta uиtt
п рограNt}l ы



ОСНОВНЫВ ПОКАЗАТВЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Контроль на_п ичия
докуNlентированных
процессов НПД,
регулирующие
деятельнос,гь
стр),кT 

,урных

по.lра,]Jелен и й КдИ
Соб:rrо,rение I Il IA.

Реестр HI lA
инструктa)к на

рабочем месте
(лист
ознако]\,!л ения.
акт о проведен и и

и L]cТp\ KTaiIia).

100 %
(охват всех

струк,t.
подразд.)

Срокп
pea.lrIlзalIIlll

Октябрь 202? г
(первый этап)

,А ttpe:lb 102 i 1

( в l орrэй эlаtl)

Ноябрь 2022ц_

Март 202З г,

OTBe-t,cTBeH н t,lc
lIcIlo.,lll llTe.l ll

Ca,,loBc кая ().А
Эмчиева А,М
манапбаев Э.р
Эрмексариева l-.M
Жунушаlиева К.А
ос rttlHa r tlcB \ l
Бе:rr ибас.в ,\,li

Са-ловскаая О.А
Исrtаилова ){.К
Эрмексариева Г.М
Узакбаева B.)l(

Са:lt)вскаilя (),, \
Эрrlексарtrева l , N'l

Узакбаева l],7i
Белгибаев A,li

_+ KclHlptl,,lb KatlecTBa lj
оценli11 орган изации
учебного процесса.

Организация и
проведение
п рофорие нта цион ной
рtrбоr-ы сре.tи
),чаtци\ся школ КР,

П рове, teH ие
внчтреннего
аудита по
обеспечению
качества в

структурных
подразделениях
КАИ /чек_лист
по критериям
аудита
ПКЩ, отчет по
il J
Выезд на
объекты
проtРориентачио
tlt tой рабогы
разработка и
вы п) cl(
информаrtион-
ных буклетов,
бюллетеней.
видеорол и ков об
кАи.

Октябрь
2022г,-

Июнь 2023г
(согласно

утвер)кд.
граtРика по

а),диту

ФеBpallb
-пlай ]023 г

)prtcKcitlltlctllr |,\1
Эм ч иева д,\l,
Жунушапиева К.А
Качкимбаева В.А,
Бактыбеков Т.Б. ,

Сатыбеков А,IL

Садовская (), А
Элrч иева А. ]\1.

Маrtагrбаев'),Р.
Узакбаева l],X
Сапарбекова Д.Ж

l00 %

5

l50
(Ko.1t-Bo

шкоJ])

.Ng Задачи Ще.rtевые
llllдпкilторы

rl пока ]1lTe"lll

плаttовыс
покil]ilтелIl

] в k"r ючение в

националыtый

рейтинг HAAR.

соответствие
требованияп.l

рейтинговых
показателей
среди высших
учебных
заведений кр

лрограммы
(участие)

выполнение
лицензионных
требований , и их
соответствие
контрольным
нормативаN,.

Кон,гроль
качества
соблюдения
требований ГОС
спо, впо,
л и цензllонны\

1рg|оваtlий.

I00 %.
програм мы

.Щекабрь 2022г.
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гибридного обучения
(смеulанного
обучения).
Разработан елиный
zuiгоритм.

Внелрен ие Разработан
единый
irл горитм
внедрения
дистанционнык
образовательных
техllологий ло
Bce]\l читаемыпl
ДИсциIlлинач

25%

Прове]ен ие
rtероttриятий.
Hll прilв" lel lны\ llil
()пре_lе,-lение качества
педагогической
деятельности
(взаu|lоllосеIценuе
зttttяtttttй1

Ilовышсние качества
образования
проtsеJение
анке,lирования
< Преподаватель
глазаIlи стчдентов))

9 Мониторинг
у,tов,rетворённости
работо.tателей
качес,гвом
подготовки
выпус кн иков.

I0

1 Коrtтроль
качссl ва
lIpeIlo. tilBil}l ll я

читаемы.\
ДИСЦИплин со
стороны
рукводства
КАИ./акты по
посещению
заtцятийl

Ана-,]из н
обс_r iK;leltиe

рез}.lь ta tOB
анкетироваl{ия.
при н ятие
корректир),ю-
щих ]\,ер по
повышению
качества
обучения, свол в
табличttом виде.
.llla г il\l\,ы

Март 2023 г.

( )K,r ябрь_
tскitбрr, 1()2lr

(_\ TBep)l(,l,
гра(lик)

Феврrгtь-лrай
202]г.

(утверiкд.
график)

Яt tBapb- иltlt lb
202]r.

Дltllc.tb
]()]lr,

lJ гс,tсttис

_\ 
t|.I о,lа.

Садовская О,А,
Манапбаев Э.I)
Эрмексариева Г.М
узакбаева В,ж
Сапарбекова Д.ili,
Завья;lов ( ,l]
Исллалtлова Ж,li,
Базарбаева tLlI
Иматов l, I'

Сатыбеков А. tI
кыдыралиев Э.м

Садtlвская ( )..\
')rt,lltcBlt.,\,\l
\lltttitltбacB-) l)
)рrлсксариева ['.lVl
Качкипlбасва В.А.
Узакбаева В.)(
Курпtанкr,roBa Н,К
Сапарбекова А,
Базарбаева Ll,1 l

Илtа lcrB J, l

Сатыбеков А.Н
кыдыралиев Э.м
Бактыбсков'l'.lj
Исtrtаилова Ж, К,
Бе.,lгrrбаев д.К.
Жороев 1!1.Э.
A.,raeB l]i.ll.

1 Эрrlексарttсlrа l , \l,
|,{;Kr tlr utа. trrcBlr l\,,II

Закирова А,'[
ЭprteKcliplrctrlr Г', \.l.

l ,!;tcr ttr tttlt.ttlctllt ,\ ,'{

']ltKlll)()llii ,\ l
')1llteKcit1lltctl;t l \4
./{;ttvH1 tr;a..tttutril,\., 

{

8

l ()() ,rn

( al lii.1lI t

ll()celll,
заня-rия )

l00%.
(o\8a-I

всех спец)

Анализ
требованиЙ и

удовле tJl,и
потребителей
отчет по

ре,]},л ь гатам
анкс,гирования

lla II\|ы

l00 %

tDорll ирование
е.lинtlй базы
выпl сltttиков КАИ
(обtцилi свод по всепr
}lалравлен иям и
слециальностям),
единая база

пrl мет олики
отсJlе)liи ван}lя
r,ру.,кlусr,ройс,гва
вы л.ускников
высших учебных
заведений кР.

liO %



}l \tеюIItихся данных
вакансий
по об_Yчающиl\1
лрограl\{мам, данных
органиазаций,

иятий Глl] едл
1I. Проведение

анкетирования среди
llГIС об

удо8летворе|lности
МТБ и
необходимости
дополнительной
МТБ,rля
качественной

рса- lll ]alцll}l 
_\ чебнtlгr.t

ll ()цсссil

отчет по
рез),льтатам
анкетиро8ания,
llротокол
кафедры,
цикlоаых
комиссий.
.l'()Гцшзовttпt,

tttцlпtсLL..tI'_\|'

l00"l,,
(охват всех
спец-ей)

I00%,
(охват sсех

видов
практик)

lJ ()" о

!екабрь
2022г.

Февра.,lь
2023 г.

.r[ск;rбрь
]0]Зг.

Нсlябрь 2022г_
l]екабрь 2022 г.
( I по;r),годие)

Апрель 2023 г.-
Mar'l 2023 г.

(2 tlo;Ir t.о.Lис )

Январь - lra й
202] r.,

'Jакирilва .\, l

Закирова А.Т,
Эрrtексарtrева Г.М
;{;ltr ltr tttll trtcBlt .\..'{

Mat lal rбаев -). Р
)iolxlerl \l,'),
Бай.:tы;l:аев -l',

Р\ K()B():lllle.lи
ооII, OIIOIl

')pllc.KcaptlcBa l ,М,
l{;Kl H,r ш;гrrtсвir ,,\,jI

)Короев М.),
БаГtды,,tдасв l

Садовская (),д
Исrlаиловп )i, К
!'закбасвlr l],.,li
l)сjlгибасlr /\,li
']авt,я,tоrr ( I]

Эрлrексарисва l .i!1,

!жунуша;rиева A.JI

,)

] .],

I5

i00%.
(охва г всех

выIl\ ск,
c i lcl t),

1] Проведение
анкстиро8ания
< Удовлетворенность
с-],удентов качествоп{
организации
ччебного процесса))

составление
отчета по
рез},,,l ьтатам
анкетироsания,
приllя,l ие

решений по
повышению
качества
предоставляе_
\lы \ c.l l

l00 %,
(охват всех
спец-ей)

дкт}.апизация Bcei
видов практик в
соответствии с
запросаl\lи

работолателей.
с потребностялl и

рыl|ка.rруда.

обновление
содср}(ания
Програмпtы
практик
в соответсвии с
го(,сlIо. t]по.
модел н
Rы ll\ cKll llliil

Мониторинl и
оценка качества
прохождения всех
В}lдоIJ лрактик
(учебной,
лроизвод.,
предкв:rлификац,)

lIровс.,tеtlие
анксl ироt]ания
"Удовлетворен-
ность студентов
качеством
прохождения
практики",
аналити.|еский
отчст по

рез),льтатам
lllllicIll о llil lll lя.

обеспечение
ко}lтроля качества
организаци и
к_\ рсовых и ВКР по
сIlециiulы,oc,l я 1.

соб'l116дa,,"a
требований согласнtl
tlopMa гивным
доку]\lентам.

Моrtиr-ориllг
\ода выполнения
кr,рссlвых рабсl.t.
и l]liP,
|1рове:tеtlие
a_v,1l1,1a llo
обсс tle.leltиkl
качествlt
вв ы пол нен ия
курсовых работ
и ВКР.

]')prleKcitllttcll;r I'.M

г-т
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lб ()ценtlвание уровня l)a ]раб() Itia
,l ес rовы\
']a]'la н ий п()

предметам обще-
обра]оват, цикла
(.Tt ct t t t c.tt ct пt u t;cl ,

rf l u l t t к et, л- ttt t t t st _

еео,,рur|uя,

подготовка и
публикация
сборника
науч}lых трудоs
ппс,
маг}{странтов в
Вестник
(Авиа],ор),

работа llo РИt1l|.
I]AI\ liP,
методическн й
сеlllинар для
t tрепоlаваr.елей
<Совремеttные
методики
преподавания и
проведения
исследований в
высшей школеD,
<L{ифровые
-tехtlоJlоl,ии 

l]

образоваr-е.rьrIом
процессе
высtltеl'l ul ко,'lы ))

изложение
"1екциоllllого

знаttий об) чакllцихся.
Мониrоринг
остаl,очных знаний.

разви,гие снстепlы
п ри влечения
преподавателей.
]l,агистрантов,
аспирантов КАИ
к научной
и инновацион ной
Jся,l,сjl ьности.

Iiрове:енис
метоJнческих
се}lинаров по
аiадению пtе,rо,iикой
препоtrвания и
техно-rогий обl,чения
ппс.

l00 %.
(0хваl.всех
дисциллин,

не менее
2раз в год ).

/(екабрr,2022г-
Май 202] г,

!екабрь 2022г
Март 202З г
Май ]02Зг,

Август 202З г.

!екабрь 2022г
Map,l 2023 l..

ЭprtcKcirprtclllt l , Й
Качкилtбасв;t lJ.д,
Кы,,lырii,rиев 1).М,
IIреподаватели
ооц

Исмаилова Ж.К.
Завьяrtов С.В.
Базарбаева Ч,lI
Илtатrtв J. l'
Сатыбеков A.lI
кыдыра.лllе8 Э.\l
I lpc'tttl.,llt Bltl с, ttt
ýlal ис граr ll ы lr,,\tt

,)
prleKcaptteBa I'.M

Качкимбасва В.А

)

]8

Не менее
3 статей
(ежеквар
тально),

80%.
(от 8ceI.0

Ko;t-Ba ПГIС)

60% , (ol.
BceI о KoJi_1}a

пгlс)

Е;кемесяч.
(),1.1e-], Il()

11()}l 11]r)pиtll,!

Садовская О,А
Mat lat lбас.в l.Р
');lrleKcilpttcBit 

l',\4
K;l,tKtt rtбacBlt Ii ,.\

l 1crlalt:r,lBit,,li, li
'Jп8ья- IolJ (',lJ
Базарбаева ri. iJ
Иматов Э, i'
Са,гыбексlв .\.ll
Кыдыраt_,lисв').1\.l

l)cjllи(-iilclr ,\ li -!
l)p leKcaprlcBa I-, i\4

]9 опре.lе-,1ение.уровня
в.lаlения
ис t rr,ttlttkaltи зttаttltй
и и н(.rормаtlи и. по
читаеrtой
,]исцип--lине
ведущими
преподавателями,

]r) овышение качес,гва

11a IcP}la,Ia.
ис ll().,lb-t()l]a l] }le
pil l,'lil г()tll |()г() lI
.'t }i.]n г}l |(. \t.t гсри-
ла. проведение
практ., лабор.,
работ, СРС ,
иtlтерактивнt,ых
метододоlJ
обу,lен ия ППС.
llil. llltlllc l,со.
обнов,tение

учебных и

учебно-
методических
\la lcptjilJl()s l] ()

i (I lt) в
c()()-l lje lcl Il }t l,
с tl()l]ы \{и
HopMa,I ив}lыми
правовыми

Il

разработки
программа по
t]одгото вке
а 8 иat цri oll н o0.()

20%,
(увел. доли

обнов,
гlllоt ;laпlrt )

l]екабрь
)о))"

Ilc'pcOtIa_'Ia Л()

_l(), IOjt | |llTe, I bIlO]!l\.
лроrРессиона.лыrолl1,
оOразоl]аниIо

г oBa}l ия[l l]



Проведение
моlJи,гори1.1га
качества 7(ПО, по
),дов,гIеT ворению

образовательных
потребностей всех
заин,tересоt]а}l ных
cTopoll (слушателей.
учебной
t] гaiн ri заци и

Разработка
методики
контроля знаний
и удовлетворен-
ности
слуtлателей

уровнем
обучения.
социальный
ол ос

2l

IU ирокое внедрение
ин(lорltационно-
ком ]\ly н и ка цио н ных
-l ехнологий в

;,чебный процесс.

Проведение
конкурсов
кЛучший ме,lиа-
} poli). (Лучший
ЭУМКД),
<Лучший
видеоурок),
<<Лучший
,l_,tек,гронtl 

ый
учебни к.
l/веjlичсt|ие доли
препо.lавателей
использующих
мультиJ\,tед.

ес

Февраurь
202З г,

Яrrварь 202З -

Д лрс..r ь 2 02З

на tlостояt tHol'i

ocl{o8e

Сог.,l ас но
кOý]п]lексного

пJана
(кафедры,

цикловой
коrlисси и)

Апре.:t ь _май

202Зг,

Белгибас,в д.Ii
] Эрлlексариева [

Садовская о.А,
Жунушалиева l{.A
Эрrlексариева [' \.1

у lакбаева ll,zll
Саларбекова \.,li,
завьялов С,в
Исмаилова )К К,
Базарбаева Ч,ll
Иr,lа-lов Э,l'
Сатыбеков A.l{
КыJырщtиев

Азалtатова А.А,
Эрruексариева Г.М

40%,
(не менее
2-х раз за

уч. год).

80%. доля
учебников
из общего

чис.ла tPottra

20 %.
(tlT общего

Ч ис.]'1а

контингента
сryлентов).

l00%.
(ох8ат всех
слушателей)

ы
Попо.,tнение
бllблиотечного

фонда , расширение
чJенства в
межлчl]ародных
сс,гях библиотек и
библ иотеч ного
книгообмеltа-

([)0p\lttPOBllHlle

1,1отиваltии у
обучаlощи.хся к
1,г",tуб;енному и
творческому
освоениtо учебного
материала
tIOcpe,]cl,BoN,l участия
в lJИl'.

2_5 Внелреttие
приl]циllов
акаделtической
честlJос-],и стулентов

обеслечеrlие
учебно-
методи ческих
пособий в
cool,Be,l с,l-вии с
ли цеtlзиоttны пlи
требоваllиялt и
при реaulизации
программ СПО,
B[lO в cooTHottl-
tttt lt 0:5

YBe,trt,tc,ttлe

,lo,il I j с-г.\,дентов.
vчаств} lоlllих в
нач ч но-
практических
конференциях.

_:J

_l

]_|

Ре гltа r,l е н L-

использова[lия
системы
"Антиллагиат
ВУЗ",разработка
инстру}iции п()
загрt зке работ
Ilil l1.ial l1a I.

i У ве.ltи чеttие до;111
проirерок
студенческих

1,1crlatt;ttltllt,,jr, J.'

Завья.rов (',I]
Базарбасва Ч,ll
Иматов Э.'['
Сатыбеков А.Н
Кылыралиев Э.М

Садовская (),,\
А хrtа-гов А \4
Исмаилова )li. К
маналбаев Э. Р
Эрмексарltева Г.М

J
]

l

о()т BIiP.

22,,

80 %.
(не bleHee
2 опыток).



6ь ()бtlо8.пение и
с()l]ершенс,l BoI}a}llle

) 
(lr,бl lы \

,1ilбораторий.

курсо8ых работ)
на плагиа.г-
оснащеllие
учебных
-rабораторий
допол нитеп ьн ы ]!!

и учебttыми
средствам и.

IJ l e,tet lие
)'l l().la

OcllclttzulиeB д.l
Паниrt А.В
Ысак r r,,tl
\11lrapбgi -/
Бrrбl,t.rев .i( ll
Сатыбеков A.l I

25%

Здвс:ll,юlцllli оКБП lr С,гапдартов ИКдО ')prteKcapttcBrr l-.ll.

h
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