
ОТЧЕТ
по выполнению Плана мероприятий но противодействию коррупции 

Кыргызского авиационного института им. И. Абдраимова за 1 квартал 2021 года

11ериод предоставления отчетности (число, месяц, год) с 01.01.2021 г. по 31.03.2021 г.

Ф.И.О., должность уполномоченного лица Курманов Улан Эсембекович, Директор Кыргызского авиационного института 

Контактные данные: эл. почта - E-mail: ulasn.k@ m ail.ru. служебный телефон - 418085

JV„ Задачи,
меры / действия Мероприятия Сроки

реализации
Ответственные

исполнители Исполнение
1 2 3 4 5 6

Приоритет 1: Устранение коррупционных рисков и схем, исключение и снижение человеческого фактора в деятельности о т п а с т и
1.1. Разработать План 

1 мероприятий 
Кыргызского 
авиационного 
института им. И 
Абдраимова по 
предупреждению 
коррупции на 2021 
год.

Обеспечение 
исполнения 
Государственной 
стратегии по 
противодействию 
коррупции и 
ликвидации ее 
причин.

Январь
Курманов У.Э. 
Манапбаев Э.Р. 
Комиссия

В соответствии с приказом Министерства 
транспорта, архитектуры, строительства и 
коммуникации Кыргызской Республики от 16.12.20 г 
№ 324, и Плана Министерства транспорта, 
архитектуры, строительства и коммуникации 
Кыргызской Республики по предупреждению 
коррупции в отраслях транспорта и дорожного 
хозяйства на 2021 год;

Утвержден План мероприятий Кыргызского 
авиационного института по предупреждению 
коррупции на 2021 учебный год, с включением в 
данный план мер по устранению и минимизации 
коррупционных рисков:

Разработан 1 рафик заседания комиссии по 
предупреждению коррупции Кыргызского 
авиационного института им. И Абдраимова на 
2021 год.
- На постоянной основе рассматриваются вопросы на 
антикоррупционную тематику во время совещаний, 
на заседаниях командно руководящего состава, 
ученых советах с руководителями структурных 
подразделений института.
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1.2. Повышение 
эффективности 
внутреннего аудита 
в работе но 
противодействию и 
профилактике 
коррупционных 
явлений.
Включить в 
перечень вопросов 
аудита отделов 
института и работы 
комиссии по 
пре ду п режде н и ю 
коррупции.

Выявление 
финансовых 
нарушений и 
принятие мер по 
восполнению 
ущерба.

в течение года Курманов У.Э., 
Манапбаев Э.Р., 
Шатманова Т.Т. 
комиссия.

Заработная плата начисляется в соответствии с 
Постановлением №270 от 31.05.2011 г «Об 
утверждении Инструкции о порядке исчисления 
заработной платы работников образовательных 
организаций», Постановление №489 от 23.08.2011 г 
«Об утверждении должностных окладов технического 
и младшего обслуживающего персонала, занятого в 
социальной сфере», ППКР oi l 0.07.2015г №480 «О 
внесении изменений в некоторые решения ПКР», 
ППКР №51 Г «Об условиях оплаты труда некоторых 
категорий работников системы образования» от 
30.09.2019года.

1.3. Улучшить подбор и 
расстановку кадров, 
внедрить
антикоррупционные 
механизмы в 
кадровой работе.

Улучшение
кадрового
потенциала На постоянной 

основе

Курманов У.Э. 
Манапбаев Э.Р. 
Жунушалиева К.А 
Комиссия

Прием на вакантные должности осуществляется 
на конкурсной основе.
С целью отбора наиболее квалифицированных 
специалистов, проводится проверка сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение вакантных должностей в институте 
(наличие соответствующего образования, справка об 
отсутствии судимости).

Приоритет 2: Взаимодействие е гражданским обществом и повышение его информированности.

2.1. Осуществлять 
взаимодействие с 
общественными 
организациями по 
вопросам 
реализации 
антикоррупционной 
политики.

Взаимодействие и
сотрудничество с
общественными
организациями по
вопросам
противодействия
коррупции.
проведения
совместных
тренингов по
противодействию
коррупции.

в течение года

Курманов У.Э.. 
Манапбаев Э.Р., 
Бекеев А.А., 
комиссия.

12 марта 2021 года (16.00 часов) была проведена 
онлайн лекция для студентов на тему: 
«Предупреждение коррупции. как основа 
антикоррупционной политики государства». 
Лектором выступил д.э.н. доцент, помощник 
председателя Государственной службы финансовой 
разведки при Правительстве Кыргызской 
Республики Саякбаев Тилек Дженишбекович.



Приоритет 3: Повышение информационной прозрачности, открытости деятельности авиационного института и обеспечение
свободного доступа к информации.

3.1. Проводить работу 
по повышению 
информированности 
работников 
авиаинститута и 
государственных 
органов о 
проводимой работе 
по профилактике и 
предупреждению 
коррупции.

Повышения
информированности
сотрудников,
преподавателей и
студентов по
предотвращению
коррупции.

в течение года Курманов У.Э., 
Манапбаев Э.Р.. 
Бекеев А.А., 
Станов А.М., 
кураторы.

Все материалы по противодействию коррупции 
авиаинститута размещаются и обновляются на сайге 
kai.kg «Стоп коррупция»:

- Противодействия коррупции;
- Документы по противодействию коррупции;
- Отчеты по противодействию коррупции и 

возможных рисков;
- Отчеты подразделений института.

3.2. Улучшить работу
официального
интернет — сайта,
ввести в сайты
обязательную
рубрику 0
проводимой работе
по предупреждению
коррупции,
обеспечить
своевременную
обновляемость
публикуемых
материалов.

Информирования 
коллектиа 
Авиаинститута, 
родителей о 
проводимой работе 
по предупреждению 
и профилактике 
коррупции, 
использование сайта 
для связи.

Постоянно

Члены
комиссии

Создана единая локальная сеть института с 
детализацией сферы ответственности;
- Введена электронное управление образовательным 
процессом «AVN».
- Документооборот осуществляется в электронном 
формате, посредством внутренней локальной сети;
- Согласно плану мероприятий, вся информация о 
деятельности Авиаинститута размещается на сайте 
www.kai.kg, на странице facebook и instagram. 
-www.kai.ke.
http://bilim.akipress.org/ru/news: 1541763

Приоритет 4: Проведени е peiy л яркого мониюрннга и оценки реализации 1 осударственной стратегии антикоррупционной политики, 
принятых планов - мероприятий но предупреждению коппмшии.

;Анализ и 
мониторинг 
принятых планов- 
мероприятий по 
п редуп режде н и ю 
коррупции. 
Обсуждение на 
совещаниях

-проведение
регулярного
мониторинга
реализации
антикоррупционных
мер;

обсуждение на 
заседаниях

в течение года

Курманов У.Э.,
Манапбаев Э.Р..
заместители.
руководители
отделов.
комиссия.
отдел качества.

Велась постоянная работа по контролю за ходом 
реализации государезвенных программ, планов 
мероприятий по противодействию коррупции, 
своевременно вносились в них изменения и 
дополнения в целях обеспечения выполнения 
принятых мер по противодействию коррупции.

За I квартал 2021 года, в Кыргызском 
авиационном институте им. И Абдраимова на
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административно­
управленческого 
персонала и 
профессорско- 
преподавательского 
состава на 
постоянной основе.

института, на
заседаниях
комиссии
авиаинститута
по предупреждению
коррупции.

основании «Графика заседания комиссии» 
проводились три заседания комиссии по 
противодействию коррупции. Протоколы заседания 
оформлены.

4.2. Разработать меры и 
механизмы по 
созданию условий 
для привлечения 
экспертов из 
авиационных 
учебных заведений 
других стран.

Минимизация 
коррупционного 
сговора между 
членами комиссии 
и лицом сдающим 
экзамен.

в течение года Курманов У.Э.,
Манапбаев Э.Р.,
Комиссия.
руководители
подразделений,
кураторы.

Ежегодно обновляются составы государственной 
ai iecрационной комиссии. ] 1роводится мероприятия 
по привлечению экспертов из других стран для 
участия в Государственных экзаменах.

За 2020-2021 учебный год по специальности 
160504 «Летная эксплуатация летательных 
аппаратов» создана 1 осударственная аттестационная 
комиссия с участием председателя ГАК и зам. 
председателя I АК специалисты из Авиационного 
Учебно-Тренажерного Центра г. Караганда. 
Республика Казахстан.

/Директор Кыргызского авиационного института им И. Абдраимова У.Э.Курманов


