
ПЛАН РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 580200 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

профиль «Менеджмент на воздушном транспорте» 

на 2025-2026 учебный год 

1. Аналитическое обоснование программы. Образовательная программа по направлению 580200 «Менеджмент», профиль «Менеджмент 

на воздушном транспорте» направлена на подготовку квалифицированных специалистов в области авиационного менеджмента и управления 

авиационными предприятиями. Программа разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования, требованиями авиационного законодательства Кыргызской Республики, стандартами ИКАО и 

потребностями рынка труда. 

2. Целями ОП по направлению подготовки 580200 «Менеджмент» являются: 

Цель 1. В области обучения целью является: подготовка в области социально-экономических знаний, получение высшего 

профессионально профилированного (на уровне бакалавра) образования, позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере 

деятельности, обладать универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда. Подготовка менеджера, способного разрабатывать и принимать управленческие решения, обеспечить успешное 

развитие организации. 

Цель 2. В области воспитания личности целью является: формирование социально-личностных качеств студентов, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышенной общей культуры 

и.т.д. 

Цель 3. Согласно Миссии Авиаинститута целью является: подготовка бакалавра менеджмента к профессиональной работе в 

авиационных компаниях и на международных рынках с помощью инновационных научно-образовательных программ, способствующих 

достижению академических и профессиональных намерений. 

Цель 4. В области профессиональной деятельности целью является обеспечение комплексной и качественной подготовки 

квалифицированных, конкурентоспособных менеджеров, способных  эффективно осуществлять организационно-управленческую и 

информационно-аналитическую деятельность в области авиационного менеджмента. 

Цель 5. В области профессиональной деятельности целью является формирование у выпускника системы ценностей, включающих в 

себя ответственное отношение к ежедневному труду и его результатам, с проявлением готовности участия в процессе непрерывного 

совершенствования своих знаний, умений, навыков и формирования новых компетенций, с возможностью осуществления профессионального 

самообразования и личностного роста. 

2. Основные цели и задачи плана развития с указаниями сроков и этапов его развития. 
Основной целью плана развития образовательной программы является ее совершенствование в соответствии с миссией и стратегией развития 

Кыргызского авиационного института им. И. Абдраимова, направленных на построение образовательного процесса на принципах 

опережающего образования, формирование профессиональной компетентности выпускника, отвечающего современным требованиям 

авиационной отрасли и рынка труда. 



Основными задачами плана развития ООП являются следующее: 

 Задачи Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Ответственные 

 Образовательная деятельность 

 Разработка конкурентоспособных 

элективных дисциплин с учетом 

потребностей авиационной 

отрасли 

Разработка элективных 

дисциплин с учетом требований 

рынка труда 

Ежегодно Обновленный каталог 

элективных дисциплин.  

Руководитель ОП, 

Кафедра 

 Профессиональное развитие 

профессорско-

преподавательского состава 

Повышение педагогической и 

профессиональной компетенции 

ППС, внедрение концепции 

«обучение в течение всей жизни». 

В течение 

учебного 

года. 

Сертификаты ППС по 

повышению квалификации 

ППС, 

Кафедра 

 Привлечение специалистов-

практиков из авиационной 

отрасли для проведения занятий и 

гостевых лекций 

Проведение семинаров, мастер- 

классов, проведение занятий, 

гостевых лекций 

В течение 

учебного 

года. 

Семинары. 

Мастер- классы. 

Занятия, гостевые лекции. 

Кафедра 

Руководитель ОП 

 Реализация образовательных 

программ в партнерстве с 

работодателями авиационной 

отрасли 

Согласование образовательных 

программ с работодателями, 

договора о сотрудничестве. 

Ежегодно Мероприятия по обсуждению и 

согласования ОП с 

заинтересованными сторонами. 

Кафедра 

Руководитель ОП  

 Внедрение механизмов регулярной 

независимой экспертизы, 

сертификации и рейтинга 

образовательных программ 

Мониторинг, анализ 

образовательных программ с 

привлечением независимых 

экспертов. 

Постоянно Мониторинг ОП,  

Внешнее и внутреннее 

рецензирование ОП. 

Отдел качества, БП и 

стандартов ИКАО. 

Кафедра. 

Руководитель ОП 

 Повышение уровня владения 

профессиональным авиационным 

английским языком у ППС и 

студентов для эффективной 

коммуникации в международной 

авиационной среде и соблюдения 

требований ИКАО 

•Организация 

специализированных курсов 

авиационного английского. 

Внедрение языковых модулей в 

профессиональные 

дисциплины. 

Проведение занятий на 

английском языке по 

специальным дисциплинам 

Постоянно Доля ППС и студентов, 

владеющих авиационным 

английским на уровне ИКАО 

Количество проведенных 

курсов и сертификаций 

ППС, 

Кафедра 



Подготовка к международным 

сертификациям (ICAO Language 

 Научно-исследовательская деятельность 

 Публикация научных статей. 

Увеличение количества 

совместных публикаций ППС с 

обучающимися. 

Организация международных 

конференций с целью 

активации публикационной 

деятельности. Подготовка 

статей для рецензируемых 

изданий 

В течение 

учебного 

года. 

Публикации ППС с высоким 

индексом цитирования и 
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Не менее 5 публикаций ППС в 

рецензируемых изданиях. 

Участие в 3 международных 

конференциях 

Кафедра 

 Проведение прикладных 

исследований по актуальным 

проблемам авиационного 

менеджмента 

Исследования в области 

управления безопасностью 

полетов, оптимизации 

операционной деятельности 

авиапредприятий, авиационной 

логистики, внедрение 

результатов в практику 

В течение 

учебного 

года 

Отчеты о НИР. Внедрение 

результатов исследований в 

деятельность авиапредприятий 

КР 

Кафедра 

 Проведение конференций, 

форумов и других научно-

исследовательских мероприятий 

на региональном и 

международном уровне 

Организация научных 

мероприятий на региональном и 

международном уровне 

В течение 

учебного 

года. 

Проведение не менее 1 

конференции в год. 

Кафедра 

 Стимулирование академической 

мобильности, создание условий 

для обучения иностранных 

граждан 

Развитие международной 

академической мобильности. 

В течение 

учебного 

года. 

Участие ППС и студентов в 

программах международной 

мобильности 

Кафедра, 

Руководитель ООП 

 Международное партнерство 

 Направление преподавателей на 

научные и преподавательские 

стажировки в зарубежные 

Организация стажировок ППС в 

ведущих авиационных 

университетах России, 

В течение 

учебного 

года 

Не менее 2 стажировок 

преподавателей. Отчеты о 

стажировках 

Кафедра 



авиационные вузы и учебные 

центры 

Казахстана, Турции, 

европейских стран с 

последующим внедрением 

передового опыта в учебный 

процесс 

 Проведение гостевых лекций и 

занятий с участием специалистов 

из зарубежных авиационных 

организаций 

Развитие образовательного 

сотрудничества с зарубежными 

партнерами. Приглашение 

экспертов для проведения 

специализированных курсов по 

авиационному менеджменту 

В течение 

учебного 

года 

Повышение качества 

подготовки. Знакомство с 

международным опытом 

авиационного менеджмента 

Кафедра 

 

    

Зав.кафедрой ЕНД     к.ю.н., доцент КАИ Сальпиева Н.Ш. 

                                                                   

 

Руководитель ООП                                                                   

по направлению 580200 «Менеджмент   к.э.н.,  доцент Крамаренко А.И.    
 


