
Стратегия развития 

образовательной программы высшего профессионального образования 

по направлению 580200 «Менеджмент» 
профиль «Менеджмент на воздушном транспорте» 

 

Стратегические задачи 

развития ООП 

Сроки 

выполнения 

Какие меры планируется 

предпринять для 

выполнения задачи 

Индикаторы 

достижения задач 

Развитие учебного процесса 

1. Усовершенствование 

учебно-методических 

комплексов по 

профессиональным 

дисциплинам направления 

До августа 

2025 года 
 Разработка 

методических материалов 

по дисциплинам 

авиационного менеджмента 

 Обновление УМК с 

учетом современных 

требований авиационной 

отрасли 

 Внедрение кейс-

методов и практических 

заданий 

Количество 

обновленных УМК. 

Наличие 

современных 

методических 

материалов по всем 

профессиональным 

дисциплинам 

2. Интеграция учебного, 

научного и практического 

компонентов с 

углубленной практической 

подготовкой в 

авиационных 

организациях 

До 2026 года  Выявление и 

решение проблем при 

реализации ООП через 

обратную связь с 

работодателями 

 Организация научно-

исследовательских 

проектов совместно с 

авиакомпаниями 

 Внедрение практико-

ориентированных курсов по 

управлению 

авиапредприятиями 

Повышение уровня 

практических 

компетенций 

выпускников. 

Количество 

совместных 

проектов с 

отраслью 

3. Развитие 

педагогического и 

научного потенциала 

профессорско-

преподавательского 

состава 

Постоянно  Публикация научных 

статей по авиационному 

менеджменту и экономике 

воздушного транспорта 

 Участие ППС в 

международных 

конференциях по авиации и 

менеджменту 

 Повышение 

квалификации в ведущих 

авиационных учебных 

центрах 

Количество 

публикаций в 

рецензируемых 

изданиях. 

Количество 

конференций.  

Доля ППС, 

повысивших 

квалификацию 

4. Внедрение современных 

образовательных 

До 2026 года  Изучение и 

адаптация передового 

Количество 

внедренных 



Стратегические задачи 

развития ООП 

Сроки 

выполнения 

Какие меры планируется 

предпринять для 

выполнения задачи 

Индикаторы 

достижения задач 

технологий и 

инновационных методов 

обучения 

мирового опыта подготовки 

менеджеров авиации 

 Внедрение цифровых 

инструментов и 

симуляторов 

управленческих решений 

 Разработка онлайн-

курсов по 

специализированным 

дисциплинам 

инновационных 

методов обучения. 

Наличие онлайн-

курсов 

5. Актуализация 

содержания ООП с учетом 

требований стандартов 

ИКАО, авиационного 

законодательства КР и 

потребностей рынка труда 

Постоянно • Мониторинг 

изменений в авиационном 

законодательстве и 

стандартах ИКАО 

• Внедрение 

дисциплин по SMS, 

управлению безопасностью 

полетов, авиационной 

безопасности 

• Регулярное 

обновление программ с 

учетом требований 

работодателей 

Соответствие ОП 

актуальным 

стандартам. 

Положительные 

отзывы 

работодателей 

Усиление практической направленности 

1. Расширение и 

углубление 

производственной и 

предквалификационной 

практик в авиационных 

организациях 

До 2026 года  Заключение 

договоров с 

авиакомпаниями, 

аэропортами, 

организациями 

обслуживания 

 Разработка 

индивидуальных программ 

практик по запросам 

работодателей 

 Организация 

практической подготовки 

на реальных авиационных 

проектах 

Количество 

договоров с 

организациями 

отрасли. Доля 

студентов, 

прошедших 

практику в 

профильных 

организациях 

2. Разработка 

методического 

обеспечения практических 

по профильным 

дисциплинам 

До 2026 года  Создание 

практикумов по 

авиационному 

менеджменту, экономике 

воздушного транспорта 

Наличие 

методических 

пособий по всем 

практическим 

работам 



Стратегические задачи 

развития ООП 

Сроки 

выполнения 

Какие меры планируется 

предпринять для 

выполнения задачи 

Индикаторы 

достижения задач 

 Разработка кейсов на 

основе реальных ситуаций в 

авиакомпаниях КР 

 Подготовка 

методических материалов 

по деловым играм и 

тренингам 

3. Улучшение 

материально-технической 

базы для проведения 

практических занятий 

До 2026 года  Оснащение 

аудиторий современным 

мультимедийным 

оборудованием 

 Создание учебного 

центра с тренажерами 

управленческих решений 

 Приобретение 

лицензионного 

программного обеспечения 

для анализа и планирования 

Количество 

оснащенных 

аудиторий.  

Наличие 

современных 

технических 

средств обучения 

4. Укрепление 

профессиональной 

компетенции персонала и 

студентов через 

повышение уровня 

владения 

профессиональным 

английским языком, 

необходимого для 

реализации 

международных 

стандартов авиационной 

отрасли 

    

Развитие международной интеграции 

1. Развитие 

академического обмена с 

зарубежными 

авиационными вузами и 

учебными центрами 

2025-2026 

год 
 Установление 

партнерских отношений с 

университетами России, 

Казахстана, европейских 

стран 

 Организация 

программ академической 

мобильности для студентов 

и ППС 

 Реализация 

совместных 

образовательных проектов 

Количество 

договоров о 

сотрудничестве. 

Число студентов и 

преподавателей, 

участвующих в 

обмене 



Стратегические задачи 

развития ООП 

Сроки 

выполнения 

Какие меры планируется 

предпринять для 

выполнения задачи 

Индикаторы 

достижения задач 

2. Приглашение ведущих 

специалистов и экспертов 

авиационной отрасли для 

проведения гостевых 

лекций 

2025-2026 

год 
 Приглашение 

руководителей и 

специалистов 

авиакомпаний, аэропортов 

 Организация мастер-

классов экспертов по 

авиационной безопасности, 

SMS 

 Проведение 

совместных семинаров с 

представителями органов 

гражданской авиации 

Количество 

гостевых лекций и 

мастер-классов. 

Охват студентов 

 

 

 

Зав.кафедрой ЕНД к.ю.н., доцент КАИ Сальпиева Н.Ш. 

                                                                   

 

Руководитель ООП 

по направлению 580200 «Менеджмент» к.э.н.,  доц Крамаренко А.И.

 


