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СИСТЕМА МЕНЕ МЕНТА КАЧЕСТВА

1. общие положения
1 .1 . Настоящее Положение об организации работы с персонмьными дtшными
обучающихся и сотрудников в Кыргызском tвиационном институте им.

И.Абдраимова (далее - Авиаинститут) разработано на основании и в соответствии:- Законом Кыргызской Республики <Об образовании> от 11.08.2023 г. пр. Nэ
|79:.

- Законом Кыргызской Республики "Об информатИЗацииll от 30 сентября
l999 года;

- Закон Кыргызской Республики от 14 апреlи 2008 года N9 58 (Об
информации персон.lльЕого xapaкTepaD). (В реdакцuч Законов КР оtп 20 uюля 20]7 zoda Nр
l29, 29 ноября 2021 eoda Ng ]42, 30 uюня 2022 zоdа Np 53, l2 uюля 2022 zоdа Ne бt);

- Закон Кыргызской республики кО праве на доступ к информации> от 29
декабря 2023 года Np 2|7 (Опублuкован в zазеmе "Эркuн Тоо" оm I2 января 2024 zоdа No 3);- Указ Президента Кыргызской Республики от 12 мая 202З rодаУП Ns l22 (о
мерах по дмьнейшему совершенствованию цифровой трансформации в сфере
государственного управления)> (В реdакцuu Указов Презudенmа КР оm 5 апреля 2024 eoda
УП Np 90, l8 сенmября 2024 zоdа УП Nэ 265);

- Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 21 ноября 2017
года J\b 760;

- Постановлением Правительства Кыргызской Ресгryблики от 21 ноября 2017
года Ns 762;

- Постановлением Кабинета Министров fuргызской Респубrп,rки (о
ГосударственнОм агентстве по заците персопальньж данных при Кабинете Министров
Кыргызской Республикил от 22 декабря 202l года Ns 325.

- Указ Президента Кыргызской Республики от 5 апреля 2О24 года УП }Jъ 90
<<Об уmверэrdенuu Концепцuч цuфровой mрансфор.uоцuч Кьtреьtзской Республuкч на 2024-
2028 zodbb>;

- Концепция I_{ифровой трансформации Кыргызской Ресrryблики на 2024-2028
годы https://cbd.minjust.gov.kq/30- l 64ledition/64 l4lru;

- Постановление Правительства КР Ns 759 от 2l ноября 2017 года коб
утверждении Порядка получения согласия субъекта персональньн данньD( на сбор и
обработкУ его персоналЬньж данных, порядка и формы Уведомления субъектов
персонаJIьных данных о передаче их персональных данных тетьей стороне>>

1.2. Настоящее Положение определяет алгоритм работы с персонalJьными
даннымИ обучающихсЯ в АвиаинституТе и определяет уровенЬ доступа должностцьrх лиц
к персонаJIьным данным сотрудников и обучающихся.

1,3, Настоящее Положение является элементом системы мер, принимаемьD(Авиаинститутом для защиты обрабатьваемьrх персональньD( дilнньD( отнесанкционирОванЕогО доступа, уничтожения, искажения или разглашения.Персона,,rьные данные обрабатываемые в двиаинстиryте являются конфиденцимьной,
охраняемой информацией.

1.4. Персональные данные обрабатываются а целях воспитания и обччения
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учащегося, обеспечения его личной безоласности, контроля качества образования,
пользовмия льготами, предусмотренными законом fuргызской Республики и
лока!ьными актами Авиаинститута.

2. Термины,определенияrобозначенияrсокращение

АvN- информационная сястема для автоматизацип учебпого процесса.
дис- автоматизировalннм информационнм система,
Акry!лизация персональных данных - оперативное внесение изменений в

персональные данные в соответствии с процедурtlJ\{и, установленными действуюлцrм
законодательством Кыргызской Республики.

Блокирование персональных данных - времепное прекращение передачи,
уточнения, использовзlния и уничтожения персональных даIlньrх.

flерrкатель (обладатель) масспва персопальных данных - органы
государственной власти, органы местного самоуправления и юридические лица, на
которые возложены полномочия опредеJIятЬ цели, категории персонalJlьньrх дапньrх и
конц)олировать сбор, хранение, обработку и использование персональньrх данньD( в
соответствии с Законом Кыргызской Республики коб информации персонального
характера),

Информация персональяого характера (персональпые дапные)
зафиксированная информация на материмьном носителе о конкретном человеке,
отождествленная с конкретным человеком или которм может бьпь отождествлена с
конкретным человеком, позволяющая идентифицировать этого человека прямо или
косвенно, посредством ссылки на один или несколько факторов, специфичпьпt для его
биологической, экономической, культурной, гражданской или съциальной ,дa"rr*оarr.

конфиденциальность персональных данных - обязательное дrя соблюдепия
АвиаинстиryтОм или иным получившим доступ к персонмьным дalнным лицом
требование не допускать их распростанения без согласия субъекта персонмьньD( данньD(
или наличия иного закоЕного основания.

массив персональных данных - rпобм структурированнм совокупность
персонмьных дzlнньtх неопределенного числа субъектов, независимо от вида носитеJul
информации и используемых средств их обработки (архивы, картотеки, электронные базы
данных и т.п.).

Обработка персональных данных - любая операция или набор операций,
выполняемых независимо от способов держателем (обладателем) персонаJIьньD( дапньD(либо по его поручению^ автоматическими средствами или без ,*о"ьr*, в целях сбора,записи, хранения, актуаJIизации, группировки, блокированиJI, стирания и р*}рушенияперсональных данных.

ОбработчиК - физическое или юридическое лицо, определяемое держателем(обладателем) персональных данньtх, которое осуществлJIет оЬработку n"p.i"-rnuo
данных на основании заключенного с ним договора.

общедосryпные персональные дашные - персончцьные данные, доступнеогрirниченного круга лиц к которым предс''шлен с согласия субъекта napabr-""uoданных или на которые в соответствии с законalми не распространяется ,гребовапия
конфиденциальности
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Общедоступяые массивы персональных данных - массивы персональЕьrх
данных, доступ к которым не ограничен законодательством, и предназначеIlные дляобщего пользования (справочники, телефонные книги, адресные книги и т.гг).

Передача персопальныХ данных - предоставление держателем (обладателем)
персональныХ данных третьим лицам в соответствии с Законом Кыршзской Ресrryблики
<Об иформации персонального характера> и мех(дуЕародными договорzlми.Перечень персональных данных - список катеiорий д*;;;ь,й;;м субъекте.

получатель персональных даппых - орган государственной власти или оргапыместногО самоуправленИя, юридические и физические лица, а такr(е суЪr"ю
персонiL,Iьньж данных (субъект), которым передаются и предоставJUIются персонмьные
данные в соответствии с Законом Кыргызской Республики <Об информации
персонtLтьного характера).

режим конфпденциальности персональных данных - нормативно
установленные правила, олределяющие ограничения доступа, передачи, предоставлен}ul и
условия хранения персонzlльных тайных.

Сбор персопальЕых данных - процедура получения персональных данных
держателем (обладателем) массива персоЕальных данных от субъектьв этих данньтх либо
из других источников в соответствии с зaжонодательством Кыргызской Республики.

Согласие субъекта персональных данных - выраженное в форме,предусмотренной Законом Кыргызской Республики коб информачии персояilльного
характера), свободное, конкретное, безоговорочное и осознанное волеизъявление лица, в
соответствии с которым субъект оповещает о своем согласии на осуществление процедур,
связанных с обработкой его персонаJIьных данных.

субъект персопальных дацных (субъект) - физическое лицо, к которому
относятся соответствующие персональные данные.

уничтожение (стирание или разрушецне) персональных данных - действия
держателя (обладателя) персональньц данных по приведению этих данЕых в состояние, не
позволяющее восстановить их содержание.

УВР- учебно-воспитательная работа
УР- учебнм работа

3. I_1ели сбора персональных данных
3.1 . Щели обработки персонаrtьных данных в Двимнстиryте опредеjulютсяисходя из правовых актов, регламентирующих деятельность Двимнстифта, целей

фактически осуществляемой Авимнстиryтом деятельности, а таюке деятельности,которм предусмотрена учредительными документшth Двиаинстиryтаз.2. Обработка персональных даЕных в aвиаинституте осуществJIяется путем:. полученияоригиналовнеобходимьгхдокументов;
. копированияориIиналовдокументовi
. внесения сведений в учетные формы (на бумажньтх и электронныхносителях);

: формирования персон.цьных данньIх в ходе их обработки;3.з. Внесения персонtшьньж данных в информационные системы двиatнстиryта.
_ з,4, Обработка персонаJIьньп дапнurх осущеgтвJUIется с письменного Согласиясубъекта персон,lльных данных, составленного по типовой форме, в соответс'вии с
оложение об обработке и Кыргызском

л
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настоящим Положением (приложение 1).
3.5. К персональным данньIм обучающихся относятся:
. сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином

документе, удостоверяющем личность;
о информация, содержащаJIся в личноЙ карточке обучающихся;
. сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наJIичии);
о информация об успеваемости;
. сведения о родителях или з!жонньж представитеJUгх обучающихся;
о информация о состоянии здоровья;
О информация о месте проживания;
. иные сведения. необходимые дltя определения отношений обучения и

воспитания,
3.6, К персонмьным данным сотрудника относятся:
.сведения, содержащиеся в паспорте или ином документе, удостоверяющем

личность;
.информация, содержащмся в труловой книжке Сотрудника;
оинформация, содержащ!шся в страховом свидетельстве государственного

пенсионного с,трахов{lния ;

.сведения, содержащиеся в документЕlх воинского учета (при их на.ltи.п,tи);

.информация об образовании, квалификации или наличии специальньIх знаний или
подготовкиi

.информация о состоянии здоровья Сотрудника (сведения об инвалидности и т.п.);
оИНН;

'документы, содержащие сведения, необходимые для предостllвления Сотрулнику
гарантий и компенсаций, установленньrх действующим зч*онч", (документы о'"оar*"
семьи; документы о состоянии здоровья сотрудника и дЕтей; документы, подтверждающие
дополнительные гарантии и компенсации по определенньп,l основаниям,
предусмотренным законам (лонорстве, нахождениJI в пограниrlньrх зон{rх, документы о
возрасте маJIолетних детей).

.документы о повышении ква.пификации;

.документы о наградах сотрудника.

.l условия и порядок обработки персональных ддвных студентов и
рабоr.ников Авиаинстиryта

4.1 все персональные данные о Сотрулнике админи страция может получитьтолько от него самого, Сотрулник
персона.lьных данных и дает согласие
Согласие оформляется в письменной
получить необходимые персонaчIьные
аДМИНиС'грация должна увеломить об
письменное согласие.
положение
авиационном данных а Кыргызскомll аимоваим. и. Абд

об обработке и защите персонаJIьных
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4.2. Администрация может получить от самого обучающегося данные о:

. фамилии, имеЕи, отчестве, дате рождения, месте жительстве обучающегося,

о фамилии, имени, отчестве родителей (законных предстllвителей)

обучающегося.
4.з. Иные персона:Iьные даЕIiые обучающегося, необходимые в связи с

отношениями обучения и воспитания, администрация может получить только с

письменного согласия обучающегося, и при несовершеннолетия одного из родителей
(законного прелставителя). К таким данным относятся сведевия, необходимые для

прaдоar*п"пr" обучающемуся гарантий и компенсаций, установлевЕьD( действующим
законом:

- информация о составе семьи;
- информация о состоянии здоровья (сведения об инвалидrости, о налr!пли

хронических заболеваний и т.п.);
- сведения, подтверждающие право Еа дополЕительные гарантии и

компенсации по определенным основаниям, предусмотренвым законаI\,t (родители -

инвалиды, неполнЕц семья, ребенок-сирота и т.п.).

4.4. Обработка (в т.ч. передача) персона,тьньD( дмных обучающегося без

поЛУченияписьменногосогласиявозмоЖнатолькоВцеJIяхпредУпрекценияУгрозыжЙзни
и здоровья обучающегося, а так же в сJryчмх, установленньD( федермьньп,tи законаь{и

4,5. АдминистрачИя обязана сообщитЬ одному из родителей (законному

представителю) о чеlrях, способах и источникurх получения персонtшьньж дaшных, а тtlкже

о характере подлежащих получению персональных данньгх и возможных последствиях

откaва одного из родителей (законного прелставитеrrя) дать письменное согласие Еа их

получевие.
4.6.

источниках
получеЕию персональных данньIх и возможных последствиях отказа Сотрудника дать

письменное согласие на их получеЕие.
4.,7 . Персональные данные обучающихся и сотудЕиков явJUIются

конфиденциальной информачией и не моryт быть использовaшы администрацией или

любым иным лицом в коммерческих и иных цеrulх.
4.8. При определении объема и содерхания персональвых дtlнных Сотрулника

администрациЯ руководствуетСя КонстиryцИей КьргьвскОй Республики, Труловьш
кодексом КР , иными законами и настоящим Положением.

5. XpaпeHrre, обработка и передача персональных данных обучающегося

5.1. Право досryпа к персональным данным имеют:
. сотрудники отдел кадров;
о сотрудЕики учебного управления, уполномоченные на обработку

персонаJIьЕьIх данньrх приказом отдела образования;
. сотрудники бухгалтерии;
. руководительобразовательногоучреждения;
. заместители директора по учебной работе и учебно-воспитательной работе;.. кураторы (только к персон€rльным данньш обучающихся своей группы);
о библиотекарь;

Положение об обработке и защите персональвых данных в Кыргызском
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. социальный педагог/психолог;

. системный администратор;

' медработник
5.2. Руководитель образовательного учреждения осуществJlяlет прием

обучающегося/сотрудника в образовательное учреждение,
5.3. Отлел кадров студентов работает с персонаJlьными данными обучающегося:

. принимает или оформляет вновь личное дело обучающегося и вносит в него

необходимые данЕые;
. предоставляет свободный доступ родителям (законньrм представитеrrям) к

персона,tьным данным учащегося на основании письменного зzцвленLu,
К заявлению прилагается:
- родителем: копия документа, удостоверяющего личность;
- законнымIIредставителем:копияудостоверениJIопекуна(попечителя),
5.4. Не имеет права получать информацию об обучающемся родитель,

лишенный или ограниченный в родительских правах на основании вступившего в

законную силу постановления суда.
5.5, ОУЧРиПР работает с персональными даннь]ми сотрудника:
- оформляет прием на рабоry работников;
- заполвяет цудовые договоры;
- вносит записи в трудовые книжки;
- выдает информацию о персонаJIьньrх данньгх Сотру.шика по письменному

запросу сотрудника иJIи его представителя на основtшии нотариzrльно-заверенной

доверенности на получение таких сведений о профессиональной деятельности сотрудЕика

(справки, выписки из прикzIзов, копии трудовых книжек и т.д.). Запрос должен содержать

номер основного документа, удостоверяющего личность Сотрулника или его законного

преДставиТеля,сВеДенияодатевыдачиУкtВ€lнноГодокУментаивьЦавшеМегоорганеи
собственноручную подпись Сотрудника или его законного представителя.

5.6. !иректор/ зirместители директора образовательного учреждениJI моryт
передавать персональвые данные обучающихся и сотрудников третьим лицам, только

если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья, а тzlкже в

случаях, устi!новленных законами КР.
5.7. При передаче персональных данных директор, Ок, заместители директора

по увр, вр, кураторы, преподаватели, другие соlрудники, уполномоченные на обработку

персонапьных данньж образовательного учреждения обязаны:
- предупредить лиц, по,тучающих данную информачию, о том, что эти даяяые

моryт быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены,
- потребовать от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого

условия.
5.8. Иные права, обязанности, действия сотудЕиков, в трудовые обязанности

которых входит обработка персонЕtльных данньж учащегося, опредеJuются тудовыми
договорами и должностными инструкциями.

5.9. .Щиректор образовательного учреждения обязан предоставJuIть
персональную информацию в соответствующее территориЕrльное упрarвление
Пенсионного фонда КР по форме, в порядке и объеме, устilновленном законом КР,

5.10. Родственники и члены семьи сотрудника не имеют права доступа к его
персонапьньlм данным.

5.1l. Все сведения о передаче персонаJIьньD( даяньD( обучающихся и сотрудников

Положение об обработке и защите персонмьных данных в
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регистрируются в Журна.rе исходяrцей корреспонденции образовательного rrреждения в
целях контроля праsомерности использования данной информации лицrrми, ее
получившими.

б..Щосryп работников к персональным даяпым, обрабатываемым в
Авиаинстиryте

6.1. .Щоступ к персональным данным, обрабатываемым в двиаинстиryте,

работникам, не имеющим надлежащим образом оформленного разрешения или приказ4
запрещается.

6.2. Работники Авиаинститута получ€lют доступ к персонaшьным данным
субъектов персонrшьньlх данным искJIючительно в объеме, необходимом дJlя вьшолнения
своих должностных обязанностей.

6.З. Персональные компьютеры (вычислительная техника), в которьтх
содержатся персональные данные, должны быть защищены паролями доступа, которые
сообщаются руководителю соответствующего сlруктурного подразделения.

7. Обязанности сотрудников Информацпонной системы АYN
Авиаинстиryта, имеющих доступ к персональпым данным, по их хранению и

защите.

7.|. Сотрулники ИС АВН, имеющие доступ к персональным данным обязаны:. не сообщать персонruьные данные третьей стороне без письменного
согласия, кроме случаев, когда в соответствии с законrlми такого согласия не требуется;

a использовать персонЕ1льные данные, полученЕые лично или с письменного
согласия;

. обеспечить защиту персонalльных данньD( от их неправомерного
использования или утраты, в порядке, установленном законом Кьргызской Республики;

о соблюдатьтребованиеконфиденциальностиперсональньD(данньD(;
. исключать или исправлять по письменному требованию недостоверные или

неполные персонацьные данные, а также дllнные, обработанные с нарушением требований
законодательства;

. ограничивать персональные данные при передаче уполномоченньIм
сотрудникzl}.{ правоохранительньж органов или сотрудникЧЛIr' УПРаВЛеНИя образования
только той информачией, которiц необходима для выполнения указанньши лиц:tN,tи их
функций;

о запрашивать информацию о состоянии здоровья только лично или у
законньrх представителей;

о обеспечить свободный доступ К собственным персонмьным данным,
вкJIючаJI право на получение копий rrюбой записи, содержащей его персональные данные;. предоставить по личному требованию полную информацию о персональньrх
данных и обработке этих данных.

7 ,2, Лица, имеющие доступ к персона]lьным данным, не вправе:
. получать и обрабатывать персонаJlьные данные о религиозЕьrх и иньD(

убеждениях. семейной и личной жизни;

-ъ.
*

и
и
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a

7.з.
запрещается

9.1. В целях обеспече
учащийся, родитель (законный

предоставлять персональные данные в коммерческих цеJUIх.
при принятии решений, затрагивающих лиrшые интересы, администрации
основываться на персона!,Iьньж данных, полученных искJIючительно в

результате их автоматизированной обработки или элекгронного получения.
7.4. В целях обеспечения сохранности и конфиденциal,,Iьности персонаJIьньц

ланных Субъектов персонаJIьных данных Двимнстиryта все операции по оформлению,
формированию, ведеЕию и хранению данной информации долIсны выполЕяться только
определенньIмИ работникамИ Авиаинстиryта, осуществJrяЮщими даЕную рабоry в
соответствии со своими должностными обязанностями.,7-5. Университет каК оператор персональных данньD( при обработке
персонi,льньtх данных обязан принимать необходимые правовые, организационные и
технические меры или обеспечивать их принятие дJuI защиты персонаJIьньD( дalнньrх от
неправомерноГо или случайного доступа к ним, упичтожеЕия, изменения, блокирования,
копирования, предоставления, распространения персонaшьных дrlнньж, а также от иньD(
неправомерных действий в о.tношении персонal,,Iьных дtlнньrх.

7-6. Защита персона,lьных данных представляет собой технологический процесс,
предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и
конфиденциалЬности персонаJIьньrх данных и, в конечном счете, обеспечивающий
достаточно надежную безопасность информации в lIроцессе управленческой и
производственной деятельности Авиаинстиryта.

8. Порядок обработки персондльных данных в автоматизированной
информацпопной спстеме Авиаипстштчта

8,1, Обработка персональньн дilнньtх в Авимнстиryте может осуществJUIться в
автомати_зированной информационной системе (лалее - АИС Авиаиястиryта).8.2. Работникам, имеющим прarво осуществлять обрабожу персопальньп<
данных. предоставляются автоматизированные рабочие места АиС Авиаинстиryт4
уникальный логин и пароль для доступа к ДИС Двиаинстиryта.

8.3. обеспечение безопасности персонаJIьных дalнных в АИС Азиаинститута
осуществляетсЯ специальнО уполномоченным стуктурным подразделением, на которьйвозложены функчии по обесцечению разurrп" в 

- 

Авиаинстиryr" 
"пборrччпо""u*технологий и защиты информации (далее - подрЕвделение информЙионньл. те*попо.иП1,

и достигается путем исключения несанкционированного, в том числе сJryчайного, доступак персоваJIьным данным, а также иных неправомерньтх действий в отношенииперсональных данньIх.

9. Права и обязанности обучающегося, родителя (законного представителя) исотрудника по защите персональных данных

обработке
те иI1

данных в Кыргызскомавиационном инсти И. Абд и\lова

положение об и защите лерсонаJtьных
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. требование об исключении или исправлении неверных или неполньIх
персонiulьных данных, а также дalнных, обработанных с нарушением 1ребований
законодательсТва, ПрИ отказе админисIрации искJIючить или исправить персональные
данные обучающегося родитель (законньй представитель) име;т право зzuIвить в
письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованиемтакого несогласия. ПерсонаЛьные даЕные оценочногО хараюера родитель (законньй
представитель) имеет право дополнить зauвлением, вырu,кtlющим его собственную точку
зрения;

. требование об извещеяиИ администрацией всех лиц, которым ранее бьшисообщены неверные или неполные персональные данные обучаюй"aоa", обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;9.2. Родитель (законный представитель) обязан сообщать администрации
сведения, которые могут повлиять на принимаемые ад\rинистацией решения в
отношении обучающегося.

9.з. В целях обеспечения защиты персонаJIьньrх данньй, храняп{ихся в ИС дВН,
сотрудник или преподаватель имеет право на:

. определение своих представителей для защиты своих персонаJIьных дапных;о требование об исключении или исправлеЕии пeBepнblx или неполных
персональных данных, а также данных, обработанвых с нарушеЕием требований
Трулового Кодекса Кыргызской Республики или иЕого зtlкона. Лри отказе
администрации исключить или исправить персона.'ьные данные Сотрудника, последнийимеет прaво змвить в письменной форме админисlрации о своем несогласии ссоответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данt{ые оценочного
характера РаботниК имеет правО дополнить заJIвлением, вырФкающим его собственную
точку зрения;

о требоваНие об извещеНии администрацией всех лиц, которым ранее былисообщены неверные или неполные персонмьные ланные Сотрудника,' обо всех
произведенньж в них исключениях, исправлениях или дополнениях;о Работник обязан сообщать администрации сведения, которые моryтповлиять на принимаемые в отношении него решения, касающиеся его трудовой
деятельности.

10.Хранение персонаJrьных данных обучающихся и сотрудников

_ l0.1. Персонмьные данные студентов обрабатываются и хрмятся винформационНых системах, а также на бумажных носитеJUIх с огр:lничеIlным доступомдокумеЕты:
_ поступивщие от родителя (законного представителя);
- сведения об обучающемся, поступившие от ц)етьих лиц с Iшсьменногосогласия роДителя (законного представителя);

иная информация, koтoparl касается отношений обучения и воспитаниrIобучающегося.

от Сотрудника, сведения о Работнике,
ого согласия Сотрудника, ипая информация,
Сотрулника, хранятся в сейфе 

"u 
Оу"*"о

ка, личное дело) и на электронньrх HocиTeJUIx с

l0.2. .Щокументы, trоступившие
поступившие от тетьих лиц с письменн
которм касается трудовой деятельпости
носитеJ'UIх (трудовм книжк4 личнЕц карточ
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