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l .l . отдел политико_воспитательной работы Кыргызского авиационного инститJла
имени И, Абдраимова (далее _ отдел) является структурньм подразделением Инстиryта,
осуществляющим организацию, координацию и методическое обеспечение системы
воспитательной работы со студентами.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Констиryцией Кыргызской
Республики, Законом Кыргызской Республики <Об образовании>, Указами Президента и
постаIIовлениями Кабинета Министров КР, нормативно-правовьIми аюами Министерство
науки. высшегО образованиЯ и инновациЙ КР, УставоМ Инстиryта, вЕутреннимИ ПРИКaВаI\{И
и настоящим Положением.

1,3, основной задачей отдела является формирование у студентов паlриотизма,
правовой культуры, устойчивых нравственньгх установок, гражданской идентичности,
уважения к государственttым символам, приверженнос.t.и идеям мира, единства и согласиJI.

1-4. Отдел подчиняется непосредственно зalIlrеститеJIю директора по
государственному языку и воспитательной работе,

1,5, В состав отдела входят заведующий, воспитатель, менеджеры по направлениJIм
воспитательной работы и кураторы учебных групп. Сотрудники отдела взаимодействуют с
преподавателями. администрацией факультета, кафедрами и цикJIовыми комиссиями, а
также с органами студенческого самоуправления.

2. Щели ц задачи
2,1, Цело деятельности Отдела: Создание эффективной системы воспитания,

направ,T енной на развитие у студентов соци€rльно знаiммых качеств, формированиеактивной гражданской позиции, повышение уровня прiшосознаниrl и ответственности за
судьбу Родины, в том числе за безопасное рщвитие авиационной отрасли Кыргызской
Республики.

2.2. основные задачи Отдела:
- Ремизация государственной молодежной политики;
- ФормированИе патриотичесКого и духовно-нравственного сознания студентов;
- Разработка и координация плана воспитательной работы на учебный год;- Проведение мероприятий, посвященных государственным праздника},t,

ис,горическим и памятным датам;
- Организация встреч с вьцitющимися людьми: ветерalна},rи, предстalвителями

авиационной отасли, госструктур;
- Противодействие распростанению идеологии экстремизма, религиозного

фанатизма и коррупции;
- Развитие институтской системы менеджеров и кураторства;
- Поддержка студенческого

инициатив;

1. Общие положения

самоуправления, волонтерских и молодежньц

- Организация воспитательной работы в общежитии;
- Координация деятельности молодежных объединений;
- Профилактика правонарушений и зависимостей
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- Мониторинг морально-психологического кJIимата в сryденческой среде.
2,3. Формы и содержание воспитательной работы, осуществляемой Отделом,

менеджердми и кураторами учебных групп:
, Проведение факультетСких, кураторских часов с обсуждением общественно-

значимых тем;
. Участие студентов в патриотических, культурньrх и спортивЕьгх

мероприятиях;
. Тематические беседы, круглые столы, тренинги и лекции на темы

толерантности, этики, законности и гражданской ответственности;
. Проведение анкетирования и мониторипга социальных настроений

сц"дентов;
. Мероприятия, направленные на профилактику экстремизма, нарком{lнии,

прt!вонарушений и девимтного поведения;
. Организация экскурсий, посещениетеатов, музеев, историко-культурньD(

объектов:
. организация !ней факультета, .Щней группы, конкурсов, фестивалей, акций и

флешмобов;
. Участие в добровольческих, благо,гворительных и экологи!Iеских

инициативах;
. Воспитательнм работа в студенческих общежитиях (дежурства, собрания,

рейды, ку,rьryрно-бытовые мероприятия).

3. Функцпи отдела
3.1 . Разработка стратегии и плана воспитательной работы.
3.2. Подготовка и реirлизация мероприятий политико-воспитатеJIьного характера.
3.3. МетоДИческое сопровождение менеджеров курсов и кураторов учебньпl групп,

организация инструктажей и семинаров.
3.4. обеспечение кураторских програJ\{м для студентов 1 курса.
3.5. Поддержка и рiц}витие Студенческого совета, волонтерских объединений и

профсоюзных структур.
З.6. Участие в информаuионном наполнении сайта и социальньп< сЕтей Инсти,fута по

воспитательным темам,
3.7. Ведение документации, отчетов и фотохроники мероприятий.
3.8. Ана-rиз и обобцение результатов воспитательной работы.
3.9. Взаимодействие с внешними молодежными и государственньши структурами.
3. l0. Участие в профилактике асоциального поведения студентов.
3. l l . обеспечение организационной и методической поддержки кураторов.
3,12, Контроль и учет деятельности менеджеров и кураторов, анализ эффекгивности

их работы.
3.13. Организация повышения квалификации сотрудников Отдела, менеджеров и

кураторов.
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4.1 . Отдел включает в себя:
. ЗаведуЮщего ОтделОМ;
. воспитателя;
. менеджеров по направлениям воспитательной работы;
. кураторов учебньж групп.
4.2, Заведующий отделом нiвначается приказом директора и осуществляет общее

руководство, координацию и контроль за деятельностью Отдела.
4.3. Воспитатель и менеджеры выполняют рабоry по координации и проведению

мероприятий, а также по взаимодействию со студентalJt{и, преподаватеJIями и внешними
партнераJ\4и.

4.4. КураторЫ учебныХ групп н,oначаЮтся из числа преподавателей, осуществJUlют
постоянную связь со студентами, проводят кураторские часы, участвуют в профилакгике
нарушений и формировании позитивной среды в группllх.

4.5. Все сотрудники отдела действуют на основании должностных инструкций,
утвержденных директором Авиаинстиryта.

5. Права и обязапrrости сотрудников Отдела
5. l . Сотрулники отдела имеют право:
. Участвовать в разработке и реаJIизации воспитательных програ {м и

проектов;
. Вносить предложения по уJryчшению воспитательной работы в Инстиryте;. Получать необходимую информачию от подразделений Инстиryта для

выполнения служебных обязанностей,
. Повышать квыtификацию по профилю работы за счет учреж,дениJI;. Принимать участие в заседаниях, совещаниях и комиссиях, касающихся

вопросов воспитания.
5.2. Сотрулники отдела обязаны:
. осуществлять воспитательяую деятельность в paмk:lx утвержденrrьrх плalнов

и прогр:lмм;
. обеспечивать выполнение решений директорq за}.rестителя дирекгора по

воспитательной работе и заведующего отделом;
. Соблюдать трудовую дисциплину, нормы профессиовальной этики и

внутренние реглаI4енты Института;
. Своевременно готовить аналитические и отчетные материалы о проделанной

работе;
. Вести документацию в установленные сроки и надлежащем качестве;
. Способствовать формированию позитивной среды в студенческой среде и

решению возникающих проблем.

б, ответствепность
6. l . Сотрулники Отлела несут персонzrльную ответствеЕпость за:
. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностньD(

обязанностей;

Государственное агентство гражданской авиации
при Кабинете Министров Кыргызской Республики

Высшее авиационное учебное заведение
гызский авиационный инст т им.И.Аб аиNtова

КАИ СМК Пл-0l l -l7

СИСl,ЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Отделе политико-воспитательной работы Кыргызского
имени и. Аб лll оваавиацllонного

ПоЛоЖЕНиЕ об
Странича 5 из 6



-ъS,
Государственное агентство гражданской авиации

при Кабинете Министров Кыргызской Республики
Высшее авиационное учебное заведение

Кыргызский авиационный институт им.И.Абдраимова

кАИ сМк Пл-0l 1- 17

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

. Нарушение трудовой дисциплины, сроков и качества подготовки плtшов и
отчетов:

. Несоблюдение норм служебной этики и профессиоЕаJIьного поведения;

. Причинение ущерба имуществу Инстиryта в цределах, устaновленньж
трудовым и гражданским законодательством КР;

. Распрострашение недостоверной информации, нарушающей имидх
Института.

5, Вздимодействие с другпмп струкryрrмп
отдел взаимодействует с;

. учебньIм отделом;

. ДеКаНаТ:uИ;

. колледжем,
о отделом по связям с общественностью;
. центром карьеры;
. студенческим советом;
. психологической службой;
. администрацией общежития;
. оргilнil}-rи Мвд, Мчс и другими государственными и общественньши

организациями.

б. Документационное обеспеченпе
6.1 , Отдел ведет:
. плllн воспитательной работы;
. журналы учета кураторских часов;
о отчёты, протоколы и справки;
. фото и видеоматериal'rы мероприятий;
. информационные дайджесты и публикации.
6.2. По итогам учебного года Отдел представJuIет аналитический отчёh директору

Инстиryта.
7. Заключпте,пьtIые положения

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора и вступает в сиJry с
момента его подписания.

7.2. Изменения и дополнения вносятся по мере необходимости и утверждalются
приказом директора.

7.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлiгается на зtместитеJlя
директора по государственному языку и воспитательной работе.

Ра tработан отде.iIоirr по.llIтItко-воспптательrrоr'i работы
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