
#, Госуларственное агентство гражданской авиации
при Кабинете Министров Кыргызской Республики

Высшее авиационное учебное заведение
Кыргызск ий авиационный институт им. И. Абдраи]ц9ва

кАИ СМк tlл-004-1l

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

одоБрЕно
ученым Советом
Кыргызского авиационного
института им. И. Абдраимова
протокол Nп _L
oi n.r?, _й_2фi

имова
.Э. Курманов

2V{г.
,dr2/zфE

ШОЛОЖЕНИЕ
о системе ключевых показателей эффективности деятеЛЬНОСТИ (KPI)
персонала Кыргызского авиационного института им. И. Абдраимова

,Щата введения:
кО/ > ОЦ 2фб.

,Щолеrcносmь Ф.И.о. / Поdпuсь
,-<-а

!аmа

Разрабоmано
Зав. ОКБП u сmанdарmов
икАо Е.А.,Щеревянкuна / tr о4, о4

соzласовано Юрuсm э.К.,Щуйutембuева / Ф4 о4 о4

соzласовано Главньtй спецuалuсm ОК к. А. Жу Hyul ал u 
" 

u Ы t 5Р4Р о4 0?

,у

Бишкек -2025



кАИ СМк Пл-004-11

Госуларственное агентство гражданской авиации

при Кабинете Министров Кыргызской Республики
Высшее авиационное учебное заведение

Кыргыз ский ави ацио нный ин ститут идД. Аqдlqgl"IgЕg
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Ф.И.О. / Подпись
ответственного лица

.П(,ата внесения
изменения

основание внесения
изменений

Nл страниu

лист ознакомления
}lb изменения .Ц,олжность Ф.и.о. .Ц,ата Подпись

",

Страница 2 цз |'7положение (о системе
KPI) персонала Кы авиационноrо

эффективности деятельности

,,/Ёё

{ý



с}ъ"

ж

Госуларственное агентство гражданской авиации
при Кабинете Министров Кыргызской Республики

Высшее авиационное учебное заведение
Кыргызский авиационный институт им.И.Абдрммова

кАИ СМк Пл-004-11

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

1. 2общие положения

,щанное Положение ((о системе ключевых пок€вателей эффективности деятельности

(KPI) персонала в КыргыЗскогО авиационНого инстИтута им. И. АблраИмовa)) (даrrее _

положение) регламентирует процедуру оценки деятельности штатного профессорско-

преподавательского состава, административно-управленческого персонала и Др. по

ключевым показателям эффективности в целях материального стимулирования.

1.1. Положение разработано в соответствии'с Уставом Авиаинститута и другими

нормативно-правовыми документами.
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

1. Эффективность деятельности - оценка достижения персоналом поставленных

целей и задач.

2. Ключевой показатель эффективности (KPI - Кеу Реrfоrmапсе Indicator) -
количестВенный покtLзатель, позволяющий оценить эффективность деятельности

персонала.
3. Система ключевых показателей - совокупность взаимосвязанных

индивидуальных численных пока:}ателей, с помощью которьIх оценивается эффективность

деятельности персонала.

4. Вес KPI -коэффициент, определяющий значимость критерия по отношению к

другим критериям.

5. Суммарная результативность - числовое значение, рассчитtlнЕое с учотом всех

критериев.
6. Пороговый уровень _ числовое значение, характеризующее минимальные

ожидания результатов деятельности персонала.

7, Система мотивации формы материального и нематериальногО

стимулирования, осуществляемые университетом в отношении персонала по результатап,I

эффективности их деятельности.
2. Щелиипринципы

2.| основноЙ цельЮ системЫ ключевыХ показателей эффективности (далее -
система KPI) добиться достижения стратегических и операционных показателе

двиаинститута и обеспечение системы мотивирования, связывающей интересы персонала

в институте.
2.2 Задачи
о ФормировЕtние

показателей;
достоверной отчетности о достижениях целевых

о Контроль эффективности деятельности персонала;

о Анализ достигнутыхрезультатов;
о Анализ причин отклонения;

о Корректировка состава мероприятий для достижения устtlновпенных
значений KPI.

2,з Система KPI Авиаинститута базируется на следующих принципах:
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о Связь со стратегическими задачами института;
о МинимitльнаJ{ достаточность показателей для обеспечения оценки

эффективности и мониторинга.

3. Функционирование системы KPI

3.1 Система KPI Двиаинститута включает в себя следующие осIIовные

категории:
о Академическаядеятельность;
о Научная и инновационная деятельность;
. Экономический рост и финансовая устойчивость;
о МеждународнаJI и национальная репутация Авиаинститута;

о Развитиечеловеческого капиталаАвиаинститута.

З.2 Методический инструментарий системы KPI (положения, критерии оценки,

формы заполнения) разрабатывает .Щепартаlr.tент качества, безопасности пОЛетОВ И

стандартов икАО Мониторинг и координацию оценки деятельности проводит

департаN,Iент по качеству, безопасности полетов и стандартов ИКАО.
З.З Мониторинг состояния достижения показателеЙ плана проводится два раЗа В

год - Январь и Июнь. ,Щостижения определяются в конце каждого учебного года.

Результаты KPI используются при определении величины доплаты к заработной плате

персонала.
З.4 По итогам мониторинга состояния достижения плаЕируемьж резулЬтаТОВ,

могут быть внесены изменения в критерии KPI по решению Ученого Совета.

4. Порядок проведения планирования, исполнения и контрОлЯ

5.1 Эффективность деятельности определяется по категориям долЖностеЙ.

5.2 4.2 Планирование осуществляется лично персоналом в формах KPI В

соответствии с индикатораN,Iи стратегических направлений.

5.3 ,Щля исчисления баллов за эффективность предусмотрены кКритерии KPI>

(Приложения 1-3). Заполнение таблицы <Критерии KPI> осуществляется слеДУЮЩИМ

образом (табл, 1):

Jt наименование Плановое

значение

Фактическое
значение

Индекс

достижения
чели (ИЩ)

независимая
оценка

1. ,Щанньiе в графу кПлановое

директор) и эти данные проверяет

стандартов ИКАО по согласованию
направлениям в месячный срок со дня
январь).

значение> вносит персонал (ППС, зав. кафедрой,

.Щепартамент качества, безопасности полетов и
с зайестителями директора по соответствующим

начшIа семестра (1 семестр - сентябрь,2 семестр -

положение (о системе кJIючевых показателей эффективности деятельности
KPI) персонала Кы го авиационного им. И. Абдраимова>
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2. ,.Щанные в графу кФактическое значение)) вносит персонал согласЕо
выполненному критерию. Ввод выполненных показателей доступен в течение текущего
гоДа. Все необходимые подтверждающие дilнные с доказательной базой должны быть
загружены в личном кабинете в системе Авн каждого персонЕuIа, а также представлены
на кафедры/цикловые комиссии Авиаинститута.

з. Заведующие кафедрами/цикловыми комиссиями проходят оценку
эффективности деятельности в качестве Ппс в соотвdтствии с занимаемой должностью и
совмецением.

4. Предоставленные дЬнные ППС проверяются и подтверждtlются зtlведующими
кафедрами и цикловыми комиссиями, данные заведующих кафедраirли и цикловыми
комиссиями заместителями директора по направлениям их деятельности.

5. Все данные подлежат проверке на достоверность. В случае расхождения данных
вносятся корректировки в графу' кнезависимая оценка) ,.щепартаментом качества,
безопасности полетов и стандартов ИКАО.

5. Порядок принятия решений по итогам KPI

5.1 .щля приятия решений по итогаrr.r Оценки эффективности деятельности ппс,
кафедр, цикловых комиссий в Авиаинституте создается комиссия прикЕвом директора из
числа сотрудников, возглавляет комиссию заведующий (директор) .Щепартамента
качества, безопасности полетов и стандартов икАо. В состав комиссии входят -
председатель профсоюза, представитель отдела упрttвления человеческими ресурсttми и
правовой работы, директора (заведующие) лепартаментов (далее - Комиссия).

5.2 При возникновении спорных вопросоВ по результатам KPI персонал может
подать апелляцию в Комиссию. Заявления принимаются в течении двух дней со дня
подведения итогов.

5.3 КомиссиЯ проводиТ окончатеЛьные итоГи KPIс учетом апелляций до 30
июня текущего года.

5.4 Результаты итогов KPI ппс, заведующих кафедр и цикJIовых комиссий и
иного персон€}ла являются основанием для начисления надбавки за эффективность к
базовому должностному окладу. Полные данные могут быть предоставлены только
персоналу.

5.5 Результаты KPI будут учтены при проведении конкурсного отбора на
замещение должностей ппс, заведующих кафедр и цикловых комиссий при заключении
трудовых договоров.

6. Порядок начисления надбавки по KPI

б.1 б.Расчет вознаграждения ППС 
" 

Ьоr".r.твии с KPI:
при расчете баллов ппс учитывается удельный вес по четырем основным

категориям кАкадемическаjI деятельность>, кНаучнаlI и инновационнаJI деятельность>,

положение ко системе кJIючевых показателей эффективности деятельности
авиационного института им. И. Страница 5 из 17
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кЭкономический рост и финансовая
Авиаинститутa>) согласно таблице 2.

устойчивость>>, <МеждународнtUI репутация

Формула расчета KPI профессора:
1) Академическаядеятельность:
Количество баллов х 25%+l0O% :Б1 (количество баллов отражающих

результативность показателей по критерию 1), rде25Yо- удельный вес критерия.2) Научнм и инновационнЕuI деятельность:
КоличествО баллоВ на х з5%+10Оо/о:Б2 (количество баллов отрФкающих

результативность показателей по критерию 2), гдез5yо- удельный вес критерия.3) Экономический рост и финансовая устойчивость:
Количество баллов на х 25Yо+100%=БЗ (количество баллов отрЕDкающих

результативность покtвателей по критерию 3), где 25Yо - удельпый вес критерия.4) Международная и национальнiш репутация университета:Количество баллов на х 10%+100%=Б4 (количество ба.гrлов отр€Dк.ющих
результативность показателей по критерию 4), где 10% - удельный вес критерия.

Формула расчета KPI доцента:
5) Академическая деятельность:
КОличество баллов х ЗО%+l0О% =Б1 (количество

результативность покЕLзателей по критерию 1), где 30% - удельный6) Научная и инновационнаjI деятелЁflость:
Количество баллов на х ЗOYо+I00Yо=Б2 (количество

результативность показателей по критерию 2), где 30% - удельный7) Экономический рост и финансовая устойчивость:

баллов отражающих
вес критерия.

баллов отрскающих
вес критерия.

Таблица 2
Удельный вес в О/о

Научная и
инновационн{UI

деятельность
Экономический рост и
финансовая устойчивость
Международная и
национtlльнаjl репутация
Авиаинстиryта

системе ключевых показателей эффективности деятельности
Страница б из |'7
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Количество баллов на х 25о/о+|00Yо:Б3 (количество баллов отрФкающих

результативность показателей по критерию 3), rде25Yо - удельный вес критерия,

8)МеждУнароДнаJIинациональншIреПУтацияУниВерсиТета:
Количество баллов на х 15%+100%:Б4 (количество баллов отрtDкающих

результативность показателей по критерию 4), где 15% - удельный вос критерия,

Формула расчета KPI старшего преподавателя:

9) Академическаядеятельность:
Количество ба-тlлов х з5%+l0о% :Б1 (количество баллов отрtDкающих

результативность показателей по критерию 1), где 35% - удельный вес критерия,

10) Научная и инновационнаJ{ деятельность:

Количество ба_плов на х 25о/о+|00о/о=Б2 (количество баллов отражающих

результативность показателей по критерию 2), где25Yо - удельный вес критерия,

1 1) Экономический рост и финансовая устойчивость:
Количество баллов на х 10%+100%:Б3 (количество баллов отражающих

результатИвность показателей по критериrо 3), где t0olo - удельный вес критерия,

|2) МеждународнаJIинациональнЕUIрепутацияунив€рситета:
Количество ба-плов на х 30%+100%:Б4 (количество баллов отражающих

результативность показателей по критерию 4), где 30% - удельный вес критерия,

Формула расчета KPI преподавателя:

13) Академическаядеятельность:
КоличестВо баллоВ Х 35%+100% :Б1 (количество баллов отражающих

результативность показателей по критерию 1), где 35% - удельный вес критерия,

14) Научная и инновационная деятельность:

Количество баллов на х 20Yо+LOOYо:Б2 (количество ба-tlлов отражающих

результативность показатеJIей по критерию 2), где2OYо - удельный вес критерия,

15) Экономический рости финансоваяустойчивость:
Количество баллов на х 5%+100%=Б3 (количество баллов отрa)кающих

результативность показателей по критерию 3), где 5О/о - удельный вес критерия.

16) МеждународнаJIинациональншрепутацияуниверситета:
Количество ба-плов на х 40%+100%:Б4 (количество баллов отражающих

результатИвноать показателей по критерию 4), где 40% - удельный вес критерия,

суммарная резульmаmавносmь по всем краmерuял, опреdеляеmся по

формуле:
Б ппс =Б|+Б2+Б3+Б4

суммарная результативность рассчитывается отдельно в разрезе должностей. По

итогам суммарной результативности по должности опредеJIяется результативность KPI.

Расчет среднего показателя: ..,

Сумма Б всех показателей профёссоров делится fiа количество профессоров

Авиаинститута.
Сумма Б всеХ показателей доцентоВ делится на количество доцентов

Странича'7 из 1'|положение (о системе кIIючевых показателей эффективности деятельности
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Сумма Б всех показателей старших преподавателей депитсянаколичество старших
преподавателей Авиаинститута.

Сумма Б всех показателей преподавателей делится на количество преподавателей
Авиаинститута.

Вознаграждению подлежат показатели выше среднего по категориям должностей
Авиаинститута.

6.2 Расчет вознаграждешия заведующего Ёафелрой, цикповой комиссией в
соответствии с KPI.

У каждого заведующего кафедрой и цикловой комиссии формируется следующzuI
таблица:

Таблица З

Общие сведения о кафедре
Штат ППС
,Щоля штатных ППС,0%

Остепененность, 0%

Конmuнz енm обуч аюtцuхся по уровню о браз ов анuя
Бакалавриат/ 9 класс

Магистратураl |1 класс
PhD докторантура(аспирантура)

Результаты KPI ППС кафедры/цикловой комиссии
Средний балл в расчете на одного профессора
Средний балл в расчете на одного доцента
Средний балл в расчете на одного старшего
[реподавателя
Средний балл в расчете на одного преподавателя
Средний балл ППС в целом по кафедре

Формула расчета KPI:
Б зав. КафД{К= Бl+Б2+Б3+Б4+Б5

ГДе Б1, Б2, Б3, Б4 Б5 количество набранных баллов, отражающих
результативность показателей KPI в соответствии с ПРИЛОЖЕНИЕМ 2.

По итогаI\4 суммарной результативности с учетом направленности
(профессиональный авиационный, языковой, естественно-научный,
общеобразовательный) определяется срелний покЕватель.

Расчет среднего показателя :

СУмма Б зав. КафДdК вех заведующих кафедр и цикловых комиссиЙ делится на
количествокафедр/цикловых комиссий.

Вознаграждению подлежат поп*Йaп, выше среднего по направлениям
Авиаинститута.

6.3 Расчет показателей и вознаграждения административIIо-управленческого
персонала.

Положение (о системе кJIючевых показателей эффективности деятельности
й;;;;;,;ffi;;;;;;;""", | страница 8 из 17
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при расчете показателей результативности работы административно-

управленческого состава учитывается удельный вес по пяти основным показателям:

кДкадемическм деятельность)), <Научная и инновационЕаJI деятельность),

кЭкономИческий росТ И финансовая устойчивость>>, кМеждународнаJI репутация
двиаинститута), кРазвитие человеческого капитала), согласно таблице:

Таблица 4

N9 Критерий Все критерии в баллах

1 АкадемическаJI деятельность 100

2. Научная и инновационнtш деятельность 100

J. Экономический рост и финансовая устойчивость 100

4. МеждународнаJI и национальнчuI репутация
Авиаинститута

100

5. развитие человеческого капитiла 100

итого 500

Б ауп = Бl+Б2+Б3r
ФормУла расчета KPI: 

Б ачп = Бl+Б2+Бз+Б4+Б5
Где Б1, Б2, БЗ, Б4 Б5 _ баллы по всем показателям, отражающих результативность

показателей KPI в соответствии с ПРИЛоЖЕНИЕМ 3

Вознаграждению подлежат три саN{ых высоких показателя.

6.4 Надбавки утверждаются на заседании Попечительского Совета. ,Щанные

передаются в отдел экономики, финансов и бухгалтерского учета с выпиской из протокола

заседания Попечительского Совета для начисления надбавки.

7. ответственность

7.| Ответственность за достоверность предоставляемых данньIх KPI ППС несет

индивидушIьно преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор и заведующий

кафедрой/цикловой комиссии.
7.2 Ответственность за достоверность предоставляемьIх даЕных KPI

заведующих кафедр/цикловых комиссиЙ несут индивидуально 3аIvIестители ДиРеКТОРа ПО

направлениям.
7.З Ответственность за достоверность предоставляемых данных KPI

административно-управленческого персоЕала несет директор, а также руководители
структурных подразделений Авиаинститута по направпениям деятельности согласно

критериям.
'7.4 Ответственность за организационную, разъяснительную работУ И

своевременное предоставление итоговой иhформации руководству АвиаинститУта неСеТ

,Щепартамент качества, безопасности полетов и стандартов ИКАО.

8. Заключительные положения

положение (о системе ключевых показателей эффективности деятельности | Страница 9 из |7
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Высшее авиационное учебное заведение

й авиационный институт имД.Аб
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

8.1 Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения и действует до

заI\dены новым.
8.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносят приказом или

распоряжением директора Двиаинститута в случаJIх изменения действующего

законодательства, организационной структуры Двиаинститута, измеЕения Стратегии

развития и являются неотъемлемой частью.

Разработано ОКБП и стандартов ИКАО ,Щеревянкина Е.А.

-,
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систЕмА мЕнЕджмЕнlд ilцt{ЕствА

Критерии KPI профессорско-преподавательского состава

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

(ппс)
наименование

1. Академическаядеятельность
Разработка курса и рiвмещение его на
платформах массового открытого
доступа.

Ссылка на веб-сайт, iдЪ

Учебник уцIи учебное ,ос"бrс
рекомендуемое Министерством
высшего образования и науки
(за каuсdое uзdанuе)
* Баллы за критерий учитываются в
течение последних трех учебных лет

Копии страниц учебников,где указаны выходные
данные и орган,
рекомендовавший издание.

исходящая академическая
мобильность:
- в зарубежных ВУЗах

Копия приказа о
койандировании, а акт
выполненной работы

l. Руководство студентами-призерами
предметных олимпиад, start-up
проектов, конкурсов научно-
исследовательских и творческих работ,
выставок, спортивных соревнований:
- на международном уровне;
-на ресгryбликанском уровне.
(за Kactcdoeo прuзера)
2. Участие ППс в
конкурсах/выставках
профессионuчIьного направления :

- на международном уровне;
-на респуЬлчканскOм уровне.

Копии дипломов/грамот
победителей, копии
распоряжения/приказа или
иных документов,
подтвер)r(дающих

руководство ППС
обучающегося.

Ведение дисциплины на иностранном
языке (кроме кафедры/цикловой
комиссии иностранных языков)

Подтверждает академический

Кураторская и воспитатепо"u" рбоrа Копии документов (приказы,

Средний балл успеваемости и
количество отличников по читаемой
дисциплине
по каждой дисциплине

выписка из зачетных
ведомостей
деканата,/колледжа.

Feedback от студентов о
преподавателе.
(результаты анкетных опросов о
качестве преподавания

!анные от ,Щепартамента
качества, безопасности
полетов и стандартов ИКАО.

и инновационная деятельность
х научных веб-ссылка из web of science

системе ключевых показателей эффективности деятельности
нного инстиryта им. И. Аб Страница 11 из 17
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изданиJIх Web of Science (лично/в
соавторстве);
- в журналах
Ql
Q2
Qз
Q4
-в сборниках конференций

1 00/80
85/65
7 5l55
65l45
50/40.

на публикацию

10. Публикации в рейтинговых научных
изданиях Scopus (лично/в
соавторстве):
- в журнаJIах
- в сборниках конференций

80/60
50/40

Веб-ссылка из Scopus на
rryбликацию

11 Публикация (лично/в соавторстве)
-ринц
-Авиатор

з0l20
20l15

веб ссьшка из Elibrari на
rryбликацию.

12. Монография (лично/в соавторстве) :

- в зарубежных издательствах на
иностранном языке
- рекомендованные УС КАИ
Баллы за критерий учитываются в
течении трех лет после подтверждения

70l50
60140

Копии страниц где указаны
выходные данные и орган
рекомендовавший издание.

lз. Количество цитирований на од}ry
публикацию в базах Scopus, Web of
Science

20 Веб-ссылка из Scopus, Web of
Science на гцrбликацию

|4, Доклад на научной конференции
(лично/ в соавторстве):
- на международном уровне
- на республиканском уровне

20l\0
1 0/5

Сертификат об участии,
ссылка на тезис, программа
конференции

15. Получение патента на изобретение
(полезную модель) или авторского
свидетельства (лично/в соавторстве)6
- на международном уровне
- на республиканском уровне

50/40
40l

Копии охранных документов

16. Получение в течение учебного года
ученой степени/ученого звания

50 Копии дипломов, аттестатов

\,7. Выпуск с успешной защитой:
- РlrD-докторантов, аспирантов
_докторантов

50
70

Копии приказов о
руководстве, копии дишIомов
соискателя.

3. Экономическшй рост и финансqрая устойчивость
18. Привлечение инвестиций в развитие

КАИ в течении учебного года (при
нulJIичии соавторов делится
пропорционuшьно на каждого)
- до 500 000 сом
- до 1000000 сом
-свыше l000000 сом
(меэюdунароdньtе проекmы,
образоваmельньtе Lшu научньlе
проекmы)

70., 85
100

Копии договоров,
финансовых документов,
подтверждающих
привлечение инвестиций

Пoлoжение(oсистeМеклЮЧеBьIхпoкaзaтелейэффЩ
кого авиационного Страница |2 из l'7им, И.
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Копия первой и последней
страниц лицензионного

договора/договора уступки,
охранного документа

Копия первой и последней
страниц договора о

Коммерциализация результатов
научной или научно-технической

деятельности:
- лицензионный договор или договор

уступки (межд} КАИ и организацией)
- получение гранта

коммерциализацию

Копии сертификатов

25
50
75
100

Владение иностранным языком,

уровень (английский язык)
Bi
в2
с1
с2
(по сертификатам TOEFL, IELTS,
I САО Lan guage Profi с]9ц9аI9q[

",
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приложЕниЕ,2

Критерии KPI завелующего кафедрой/цикловой комиссией

lNs наименование Баллы Подтверждающий документ
1. Академическая деятельность

l Исходящая международная
деятельность;
_ ппс
- Сryдентов
(н а каuсd оео уч асmнuка'мобtдльносmL

15

10

Копия прик{ва о
командировке, акт
выполненных работ,
танскрип

2. Ходящая международная активность;
- ппс
- Студентов

10

5

Копия приказа о
командировке, акт
выполненных работ,
mанскDип

Разработка и внедрение ОП
(на кажdую OID

з0 Копия решения Ученого
совета об yтверждении ооп

4. Образовательные программы,
прошедшие международную
аккредитацию
(на кажdую оП)

30

Копия сертификата

5. Образовательные программы,
прошедшие национальную
аккредитацию
(на каuсdую оП)

10

Копия сертификата

2. Научная и инновационная деятельность
6, Наличие у IIПС кафедрф

- статей Scopus, Web of Science
- охранных документов (патент на

изобретение, на прототип, авторское
свидетельство, программу и тд)

15

10

Веб-ссылка из Scopus, Web of
Science на гryбликацию
Копии охранных документов

,7. Наличие студентов призеров
предметных олимпиад, start-up,

проектов, конкурсов научно_
исследовательских и творческих работ,
выставок, спортивных соревнований:

- Намеждународномуровне;
- На республиканском уровне,

(за казсdоео прuзера)

10
5

Копии дигlломов/грамот
победителей, копии

распоряжения/приказа или
иных документов,
подтверждающих
руководство ППС
обучающегося.

3. Экономический рост п финансовая уqIgЦ:ццgýIt
8. Годовой доход кафелры/uикловой

комиссии по академической
деятельности
- свыше 250 000 сом
- свыше 500 000 сом

50
,75

Финансовый отчет за
текущий год

9. Годовой доход кафедры/чикловой
комиссии по науке и
коммерциtшизации деятельности
- свыше 250 000 сом
- свыше 500 000 сом

50
75

Финансовый отчет за
текущий год

l0. Трудоустройство выtryскников по Информация от Центра

Положение (о системе кJIючевых показателей эффективности деятельности | сmаница 14 из
(KPI) персонала Кыргызского авиационного инстиryта им. И. Абдраимово | - -' |,|
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специztльности
- 85-89%;
- 90- 100 %.

з0
50

карьеры и трудоустроиства

11 Рейтинг реirлизуемых образовательных
программ:
- национzшьный рейтинг
- международный рейтинг

20
30.

Копии сертификатов, ссылка
на сайт агентств.

|2. показатель качества и полноты сайта
кафедры, .формирующая
академическую репутацию

20 Ссылка на страницу
кафедры/цикловой комиссии.

4. Междчнародная репyтация
lз. Разработка/разработка ОП на

иностранном языке
(за каасdую ОП)

50 Копия решения Ученого
Совета об утверждении ООП

14. Наличие иностранных обучающихся
-10-20 %
-20-49%
-свыше 50 о%

20
з0
40

Список иностранных
граждан по ОП кафедры

l5. Участие IIПС и студентов в
международных проектах
(за каэюdьlй проекm)

20
копия списка исполнителей
проекта и отчетов

5. Развитие человеческого капитала
16. ,Щоля ППС с учеными степенями:

- 41-60%
- б1_81%
_ 81-100%

10
20
з0

Штатное расписание

|7. Наличие иностранных преподавателей,
в процентах к общему числу штатных
преподавателйб
- |0-20%
- 20-49%
- свыше 500Z

10
20
з0

Штатное расписание

-,
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Критерии KPI директора
наименование

1. Академическая деятельностьИсходящая международная
деятельность;
_ ппс
- Студентов

Копия прик€ва о
командировке, акт
выполненных работ,
транскригIт

Х9цящая международная активность;
- ппс Копия прикiва о

командировке, акт
выполненньж работ,

Разработка и внедрение ОП Копия решения Ученого
Совета об утверждении ООПОбразовательные программы,

прошедшие международную
аккредитацию Копия сертификата

прошедшие национаJIьную
аккредитацию Копия сертификата

2. Научная и инновационцая деятель"*
Наличие у ППС кафедрф
- статей Scopus, Web of Science
- охранных документов (патент на
изобретение, на прототип, авторское
сВИДеТелЬство, проГраN{Iчry и Т.д.

Веб-ссылка из Scopus, Web of
Science на rryбликацию
Копии охранных документов

Наличие студентов призеров
предметных олимпиад, start-up,
проектов, конкурсов научно-
исследовательских и творческих работ,
выставок, спортивных соревнований:

- Намеждународномуровне;
- На республиканском уровне.

Копии дипломов/грамот
победителей, копии
р ас порлкен ия l пр иказ а или
иных документов,
подтвер}цдающих

руководство ППС
обучающегося.

3. Экономический п, Финансовая устойчивость

- свыше 20000000 сом

Годовой доход института по
академической деятельности
- свыше 5000000 сом

Финансовый отчет за
текущий год

Годовой доход института по науке и
коммерциализации деятельности
- свыше 5000000 сом
- свыше 20000000 сом

Финансовый отчет за
текущий год

Трудоустройство выпускников по
направлениям подготовки Информация от Щентра

карьеры и трудоустройства
системе ключевых показателей эффективности деятельности
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Высшее авиационное учебное заведение
Кыргызский авиационный институт им.И.Абдраимова
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СИСТЕМА МЕНЕД)ItМЕНТА КАЧЕСТВД

Рейтинг реализуемых образовательных
программ
- национ€шьный рейтинг

Копии сертификатов, ссылка
на сайт агентств.

показатель качества и полноты сайта
института, формирующая
академическую репутацию

ссылка на сайт
Авиаинстиryта.

Разработка/внедрение ОП
иностранном языке

Копия решения Ученого
Совета об утверждении ООП

Наличие иностранных обучающихся
-10-20 %
-20-49%
-свыше 50 о%

Список иностанных
грахдан по оп кафедры

Участие ППС и студентов в
международных проектах

копия списка исполнителей
,проекта и отчетов

5. Развитие человеческого капитаJIа
Щоля ППС с учеными степенями:
- 41-60%
- 61-81%
- 81-100%

Штатное расписание

Наличие иностранных преподавателей,
в процентах к общему числу штатных
преподавателйб
- 10-20%
- 20-49%
- свыше 50оlо

Штатное расписание

.,
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