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СИСТЕМА М ЕН ЕД}КМ ЕНТА КАЧЕСТВА

1. Общие положения

1.1 Настоящее Полохсение разработано в целях упорядочения процедуры

премирования, оказания IчIаТеРИаЛЬНОй помощи, установления доплат и надбавок

работникам высшего авиационного учебного заведения ккыргызскlIй авиационный

институт им. И.Абдраиллова) (даJIее -Авиаинститут);
1.2 Заработная плата устанавливается в соответствии с норNIативно-правовыми

акта]\{и кр, постановЛенияNIи Itабинета Министров КР, прикалзами Госуларственного

агентства граждансКоЙ авиацИи прИ км кр, ГосуларсТвенногО уПОЛНОIчIОLIенного органа в

сфере образоваНия. МинИстерства финансоВ КР, коллективныМ ЩОГОВОРОпtI. трудовьi]\4

/1оговором, иныN,{и нормами лействующего законодательства КР;

1.3 flля реализации настоящего Полохtения IIрименяются следующие понятия:

Тарur|lшя cll1ctBla (оклаd, dолэtснслсtllrtой оti.чаD) 
- размер денелtной выплаты в составе

заработной платы, который выплачивается работнику за выполнение нор]чIы труда

(rрудоu"r" обязанностей) определённой сложности (ква;rификации) за установленное

время без учёта компенсационных, стимулируюцих и социальных выплат.

!!оплсtпlсt к dо.цэtсносllu.tо.\4у оклас)у/плаlэъtфrtой ctllctBKe (cmъt,t,tyltttpylottltt.й lсоэс|с|uцъtенm) ,

персоtlальный повышающий коэффичиент к окладу прини]чIаеТся персона_пьно в

отношении конкретного работника, и не образует новый оклад, не учитывается при

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливае]чIых в

процентном отношении к окладу. Устанавливается работFIику с учетом сложности и

ва}кности выполняемой работы
КоэффtпlъLеrпп Kpa111l.!ocп,lLl. по dсl.пэtсносtllъt - числовой мно)Itитель, приNIеняеNIыи для

расчета доJIжностного оклада работников, который характеризует степень увеличения,

преltьtя денежная выплата стимулирующего или поощрительного характера,

являющаяся час1ью заработFIой пJIаты или отдельным вознаграждениеN,I работнику за

добросовестное выпоJIнение трудовых обязанностеЙ, достижение опрелеленных

результатов, а так}ке в других случаях поошрения,

Ilск)бсtвl;сtДоПолНиТеЛЬнаяДенехiнаяВыПЛаТакосноВноN4УокЛаДУ'коТорая
устанавливается за высокую кваJIификацию и гtрофессионаJIьное N4астерство, уLIеную

с.гепень, ученое звание, выполнение особо важных и ответственных работ, проявлеI]ие

творческолi и профессиональной L{нициативьi и за выслугу лет;

Mctlllelэttct.,LL)IIClrL п.0.11Ottlb (l,tсtll1по,l,tоъць) - форма социа-lrьной помоrци. социальные выплаты

в деIIежно й или натуральной форме, которые прелоставЛяются организаЦией сотрулникаi\,1

и LIленам его сеN{ьи при тех или иных обстоятельствах,

2. [оплаты

2,1 В соответствии с Труловым кодексом Кр и Указоп,t Презlтлента Кыргьтзской

Республики о.г 08 апреля 2025 года N9121 о внесении изменений в Указ Президен,га

Кырiызской Республики ко Nlepax по повыIIIению потенциала и коFrкурентоспособности

образоватеJIьных организаций высIпего профессионального образовалtия Кыргызской

реЬпублики) от 18 июля 2о22 года N9 24з, работникал,I двиаигtсти'lr,р. устанавливаIотся

доплЬты и надбавки к заработной плате на основе настоящего ГIолоrкения;

Страниша 3 l,rз 8llолоiкенtле о премирован1,114, оказании Nlатериальной поп,tощи, установлеtlии
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2,2 оплата доплат за сче,г специатIьных средств jvlогут устанавливаться на весь

каJIсндарный и учебный год, на 1 сеп,tестр, или на определенный отрезок вреi\,Iени. в

течение которого работник испытывает перегрузки, а TaKIte по lтринципу разовой оплаты;

2.з Размеры доплат устанавливаются I] соответствии с норj\,Iативныiии

документами за лополнительную работу, за качественIlые показатели работы, а Takike в

зависимости от выполненного работниками дополнительного объепlа работ и

результативности деятельности работника. Размер доплат устанавливается директороN,I

Авиаинститута в пределах фонда оплаты труда;
2.4 Регулирование порялка установления и размеров доплат и надбавок в

пределах выделенных средств осуществляется в Авиаинституте настояшIи]\ц Полоlttениеп,t.

2.5 При установлении доплат заместителям директора, руководителяiчlи

структурных lтодразделений учитываются:
- Внедрение ГОС ВПО и ГОС СПО нового поколения;

- l{енормированный рабочий день;
- еженедеJIьное лежурство;
- увелиLIение набора коммерLIеских групп;

- эффективность работы по IIовышениIо качества знаний с,гудеI]тов и укреплению

реа_rtьноЙ дисциплины (реальное гIовышение показателеЙ);

- органиЗацияпрофориентационноЙработы,
2.6 Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе

настоящего Полохtения, решаются администрацией двиаинститута по согласованию с

Попечительским Советоп,t;

2.7 Общественный контроль. за соблюдением порядка устаI{овления допла,г и

надбавок, их перечня и размеров осуществляется профсоюзнып,t ко\,Iитето\{

Авиаинститута;
2.8 Работа в праздничный день в случаях, предусN4отренных законодательство\,I,

оплачивается не менее чем в двойном размере,
2.9 По желанию работника, работавшего в праздничный день, eluty п,tожет быть

предоставлен лругой день отдыха,
2.i0 В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ включаются:

к)lра1орство, проверка rrисьменных работ, заведование отделениями, кабинетапtи,

ОТДеЛаIчIИ, учебньiми мастерскими, лабораторияlчtи И лр., руководство ЦикЛоВы]чlИ

коN,lиссИяNlи и N,Iетодическими комиссиями, проведение работ по допо"цI]итеJIьныN,I

образовательitым программаN,I и т.д. ;

2.11 ,Щ,оплаты за совмещение профессий (долхtностей), расширение зон

обс.тlуlкивания или увеличение объема выrrолняемых работ, за выполнение обязанностей

BpeN,IelIHo отсутствующих работников устанавливаются:

рабо.гникам, выполняIощим наряду со своей основной работой,

лополI]ительнук) работу по другой профессии (должности) или обязанности BpeI\,IeHHo

отсутствуIощего работника без освобождеЕIия от своей основной работы, произволится

доплата за совмещение проф ессий. (долiкностей) или выполнение обязанностей временно

отсутствующего работника в зависиN{ости от сложности и ответственности в разN,Iере от

30% до 50% от должностного оклада;

2.12 Пр" выполнении наряду со своей ocHoBHoli работой дополнительного

объеiиа работ по одной и той >tte профессии или дол)Itности производится доплата за

ПолоrItенt.tе о преI\414I]оваI.Iии. оказаIjиI4 i\4атерtлальной помоши, установлеtlI,1и

доплат t.t надбавок работнtлt<ашr высtuего авиацион}Iого учебного заведенI,tя

< Кырl,ызски й авиацt,iонны il t,lH т им. И. Аблраимова>
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расIпирение зон обсJIуживания или увеличение объема выполняеN,Iых работ в зависи]vIости

от сJIох{ности и ответственности;
2.|З Размеры доплат за совмещение профессий (доля<ностеЙ), расширение зон

обслуrкивания или увеличения объема выполняемых работ, выполнение обязанностей

времеr{но отсутствуюtцего работника устанавливаются директороN{ двиаинститута по

сог-rlасованию с Попечи,гельскиN{ Советом;
2.14 На учебнЫй гоД или семеСтр, при тарификации устанавJтиваются допJIатьi

препо/Iавателям:
за руководство (кураторство) учебной группой;

за руководство цикловой ко]чtиссией (кафедрой);

за замещение отсутствующего работника;
за IlpoBepкy письменных работ - по представлениЮ зав. отделением;

за заведование отделением.
2.14.1 Педагогически\,1 работникам, осуществляющи]и подготовку студентов по

/1ополнительным гlросЬессиона_rlьным образованиям, индивидуальноЙ работе со

с.гулентами производится оплата за отработанные часы в соответствии с утI]ержденной

програп,rмой обучения (за рамкаN,Iи утвержденной тарификационной нагрузки

преподавателя) в свободное от основной работы время:

по индI,Iвидуальной работе со студентами не более 200 часоВ в год;

по лополнительным образовательным услугаlи не более 400 часоВ в гол.

2.14.2 На определенный отрезок времени, отличающийся повыlленной

и нтенси вН ocTbHJ, сложностЬю рабо,гы могуТ устаtIавл Иваться доплаты :

2.14.З За ремон,гные работЫ В 1zLtgý"Ix корпусах;

2,\4.4 За организацию общественно-полезного труда студентов (в том чисJIе во

вреN,Iя каникул) и руководство их работой;
2.14.5 fiоплаты и надбавки, устаноВленные в начале учебного года, N{огут быть

отменены или уменьшены:
в связи с невыполнением возложенных на работНика допоЛнительныХ

обязанностей;
в связи с ухудпrением качества работы;
в связи с изменением условий труда по интенсивности, сло}кности.

напряженнос,ги.

3. Надбавки

з.1 I-{адбавки руководителя Авиаинститута, заместителей директора и главного

бухl.алтера за работу, производится на основании настоящего ГIолохtения с согласия

Попечительского совета;
з.2 IIадбавки

N,IacTepcTBo работы. за

государственные звания

к должLIостныМ окЛадаN,I (cTaBKaMr) устанавливаIо,гся за высокое

)/tIенуЮ степенЬ и звание, а TaKIte работникаN4, ИМеЮLЦИЛчI

и награды;
3.3 Надбавки, устанавливаемые в

(до.пrкностного ок:rада) :

Страниuа 5 лrз 8
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образование);
преподавателям совместителям, и]чIеющим

авиации Кр не }4енее 5 лет и работающим в качестве ]

пре/],метаN4 в размере от З0% к LIасовой бюдхtетгтой ставке;

наllqпо-raтодических журл{алах и т.д. ;

издание учебного пособия в сборниках, утвержденных

уполномоЧенным органоN{ КР в сфере образования;

Государственным

ПоДГоТоВкаиПроВеДениеТВорЧескоГоВеЧера'оТкрыТоГоконцерТа'
проведение качественной профориентационной работы,

4. Оказание материальноii помоrци и ее раз}Iеры

4.1 В целях осуществления социальной поддержки работников Авиаинститута

производится оказаIIие материаJIьной пошlощLI в следующих случаях:

-ВсВяЗисТяжеЛыММаТериаЛЬныМПоЛожениеN,IВсеI\{Ье;
- в связи со смертью близких родственников;
- в связи с рождением детей;
- иныхслучаях,предусмотренныхколлективнымдоговоро]и,
4.2 Материальная помоU{ь оказывается двиаинститутоN,I путем заLIисления

денежных срелств на счета работников, и на счет профкома по решению адi\{инистрации и

профсоюзного комитета в следуtоЩИх разI\4ерах:

стаж работы в гражданской
преподавателя по специальLIы\,I

Страниrtа б из 8llолоrкенt.iе о премировани14, оказанl.t14 N4атер14альной помощи, ус,гаLlовлен1,I14

ДоПла.ГлrнаДбавокработникамВысшеГоаВI4аllиоННоГоучебногоЗаВеДеНиЯ
кКыргызский авлrачионный инс ирr. И. Абдраимова)
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1) Всем СОТРУДНИКаN,I Авиаинститута в зависимости от стажа работы в

двиаинституте в разNlерах от З0% от долr(ностного оклада в следующих слуLIаях:

2) В связи с тя}келым заболеванием, требующим оперативного Nlедицинского

BN{eпIaTeJlbcTBa. При этом требуется предоставление N,Iедицинского :]аклIочения о

заболевании работника;
3) Всем сотрудникам Авиаинсти,гута, встуIIаюIцим в законный брак, при

предоставлении свидетельс,гва о браке;

4) Смерти членов семьи, при предоставлении свидетельсТВа о сN,IерТи;

5) В случае смерти работника Двиаинститута, при предоставлении

свидетельства о смерти,
6) Ма.гериальная помощь в связи с тяжелым финансовым положением в семье;

7) Материальная помощь рабо,гникам, уволившимся в связи с достижение\,I

пенсиоI{ного возраста;
4.з. Материальная помощь одному работнику Двиаинститута Mo)IteT

оказываться не более двух раз в год. При наличии возможности (экономии фонда оПЛаТI)I

труда сумма ма-гериальной поN4ощи может быть увеличена по решению директора

Авиаинститута;

5. Виды премий.

5.1 Премирование работников Авиаинститута произволится IIa основании

приказа директора Двиаинститута. основаниеtчt издания приказа о премироваI]ии

работников являются служебные записки или представления руководителей структур, а

также общественных организаций.
5.2 Настоящим положением предусматривается текущее и единовреN,Iенное

премирование, которое осуществляется в отношении работников Авиаинститута,

5.з Текущее премирование по итогам работы за опредеЛенныЙ периоД (квартал,

полугодие или иноli период текушего каJIендарного или учебного года), осуществляется в

случае безупречного выполнеIIия работникоlчl функчиона-,Iьных обязанностей.

возложенных на него положениями и нормативными актами в разN,Iере от 1 до З-х

должностных окладов.
5.4 Единовременное (разовое) премирование осуществляется:

за успехи в учебно-воспитательной работе по итогаNI учебногО года И

календарного года;
к государственным праздникам, к МеждународнОму днЮ учителя, ЩнЮ

гражланской авиации Кр, к Щню экономических и финансовых работников,
за успешное проведение текущего peN,toнTa инфрастРуктурЫ Авtlаинститута;

за занятие призовых N{ест в соревнованиях, олимпиадах. конкурСах и другиХ

N,Iероприятиях, проходивших внутри двиаинститута, района, города, республики;

за успешное проведение набора студентов на новый учебныЙ год - LIленаN,I

приемной комиссии и технического секретариата;

за активное участие в организации и

прово/tящихся на территории Авиаинститута;
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6.5. Щиректор Авиаинститута имеет право

лишать работников годовой премии за ненадлежащее

обязаннос,гей:

и может частично или полtlостью
исполнение ими своих должностных

или однократные грубые
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проведеI{ия занятий и дежурства, прекращение занятий до наступления перерыва или

оконLIания занятиЙ, не проведение занятий по измененному расписанию и т.д.

flанные нарушения должны быть зафиксированы руководителем структурного

подралзделения, заместителяN,III директора. руководителеlчI отдела управления
чеJIовеческими pecypcaMI.I и председателем lтрофсоюзного комитета.

6.6. В течение учебного года работникам Авиаинститута j\,Iогут, окzLзываться

единовреN4енные jиатериаJIьные выплаты. Выплаты производятся из специалы{ых средств

Авиаинститута.

Разработано: отделом экономики, финансов и бухгалтерского учета
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