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l. Общие положения1.1 Настоящее Положение разработано в целях упорядочения процедурыподдержки молодых специалистов Кыргызского tвиационного института uм. И.Абдраимова (дмее-Авиаинститут) И определяет статус, прtlва и обязанности молодогоспециа,,Iиста, а также предоставляемые ему гарантии и компенсации;1.2 Условия и порядок поддержки молодых специалистов устанавливается всоответствиИ с ЗаконоМ Кыргызской Республики <о молодежи> от 4 авryста 2О2З года,ili: l57, Уставом Авиаинститута, Положениями: <о специальньж средствiж>, (Опремировании, ока}аЕии материальной помощи, установлении доплат и надбавою);1,3 Настоящее Положение направлено на привлечение молодьн специмистов наработу. расширение предоставляемьtх им законодательством социальных гарантий,оказание материа.rьной поддержки и мотивации,

2.|. создание соци€шьно :' ,-"il"J;:#*'
способствующих профессиональному росту, noo""n.,ll. 1r;Hii:T"li#r.l'JJ""*
способностей молодых специалистов, привлекаемьн к педагогической и административнойдеятельности в Авиаинстиr.уте;

2,2. Создание благоприятных условий для повышения образовательного ипрофессионального уровня молодых специаJIистов;
2.3. обеспечение молодых специалистов col

при осуществлении ими профессиональной деятельнос{имьными 
льготами и гарантиями

з.l молодыми .n.unu,r'".r*r":T#;J""1To 
специалиста

требованиям: 
L'tиl,tl{Jl,ся лица, соответствующие следующим

-не старше 35 лет:
-окончившие образовательные учреждения среднего и высшего авиационногопрофессионального образовмия, имеющие .оaудчрar"aп"ую аккредитацию, и впервыепоступающих на рабоry по полученной anau"-u"oar" (квапификации );-приступившие к труловой деятельности нелосредственно после полученияавиационного образования (не позднее l года с nu"-u у"йпо." ;;^;-; ; ;;;;"*r"авиационного образовательного учреждения высшего или среднего профессионмьногообразования);

-при условии выпол]
нагрузки), установленной зfiения 

нормы рабочего времени (педагогической или учебной

з.2с,чry""ооооliJх"JJ,,'ffiiТ;:#lllg#;Т]xr"Ж*""о*опоч."о
и действует в течение 3х (трех) лет;

3,з, Для адаптации молодого специмиста и приобретения им профессионыtьпьгхнавыков организуется наставничество на срок до б (шести) месяцев;з,4. Статус молодого специалиста Авиаинстит
- расторжения,руооuо.о ооiой ; й;;;;"JfiiJ:Ж:lЖ;:I;I*

оддержкп о,п ноже оие п с пе истоциап в
ца 3из5
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- расторжениЯ трудового договора по инициативе Авимнстиryта по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством Кыргызской Республики.

4. Права и обязанпости молодого специалцста
4,| Молодой специалист имеет право:
-на условия 1руда, соответсвующим требованиям безопасности и гигиены;
-право на равное вознаграждение за равный труд, без какой бы то ни бытrо

дискримиЕации и не ниже установленного законом минимztльного ра:}мера оплаты труда;
-право на отдых, обеспечиваемый установленной предельЕой продолжительностью

рабочего времени, сокращенным рабочим днем дJUI ряла профессий и работ,
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничньж дней, а также оплаIIиваемьD(
ежегодных и других отпусков;

-право на правовую защиту своих тудовых прав.
4.2 Молодой специалист обязан:
-выполнять требования трудового законодательства fuргьвской Ресrryблики,

правил внутреннего трудового распорядка и иных норматиыlьIх прaвовьIх и локальньtх
нормативных актов Авиаинститута;

-соблюдать трудовую дисциплиIrу и требования по охране труда и техяике
безопасности;

-добросовестно выполнять свои трудовы9 обязtшности в соответстаии с
должностfiой инструкцией;

-бережно относиться к имуществу Авиаинстиryта;
_своевременно и точно исполнять письменные и устные приказы и распоряжеIlия

Руководства и администрации Авиаинстиryта;
-проявлять творческую инициативу, участвовать в разработке и внедрении

рационаJIизаторских предложений;
-изучать научно-техническую литературу, новую технику и современные

технологиИ в цешIх совершенствования своего профессионaшьного уровня;
-устранять вьIявленные недостатки в своей работе;
_проявJUlть стремление к выполЕению сложной и ответственной работы;
-соблюдать общепринятые и морально-этические нормы деловьtх и межJIичностньIх

взаимоотношений;
-выполнять иные

актами Авимнститута.
5.

обязанности, предусмотренные локаJIьньIми нормативными

гарантиrr и компенсации, предоставляемые молодому
специалисту

5.1. Молодым специалистам в течение первых трех лет (непрерывных)
предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством
Кыргызской Республики, нормативно правовыми и локальными актами Авиаинстиryта.

5,2, МолодыМ специаJIистаМ устанавливается стимулирующм надбавка за время
действия статуса (молодой специмист>. Размер стимулирующей надбавки молодым

Положение о под]lержке молодьц специаJIистов 4из5
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специапистalм устанаI}ливается Авиаинститутом са}tостоятельно в пределЕIх вьцелевного
фонда заработной платы.

б. Заключительные полоя(еппя
6,l . Настоящее Полохение вступает в силу с момента его подписания;
6.2. !ействие настоящего Положения распростраЕяется на всех молодых

специаJIистов, работающих в Авиаинстиryте согласно пункry 3.1.;
6.3. ответственность за выполнение Положения возлагается на зaместитеJIя

директора по учебной работе;
6.4. Настоящее Положение действует с момента его утверждения и до замены его

новым (или отмены).
6.5. Все вопросы, неуреryлированные данным Положением, реryлируются

законодательством Кыргызской Республики.

Разработапо отделом управления человеческими ресурсами
и правовой работы

положение о поддержке молодых специалистов н ица 5из5
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