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l. общие положепия
1.1. Положение определяет порядок и систему применения мер морального и

материа,льного поощрения студентов института.
1.2, I-{елью мотивации и стимулирования, определенного настоящим

положением, является усиление мотивации студентов, обучающихся на местiж с полным
возмещением затрат Еа обучение, в достижении высоких резуJIьтатов
научной, общественной, кульryрно-творческой, слортивной сферах
авиационного инстиryта им.И.Абдрммова (лалее -Авиаинстиryт).

l .3. Настоящее положение распростмяется на студентов,
программы высшего и среднего профессионыlьного образования.

2.1.

повышения
спортивной

в учебной и

Кыргызского

осваивающих

2. Мотивация п стимулпровsние студентов

В целях стимулировiiниJI творческой активности и гражданской инициативы,
эффективности учебной и научной, общественной, культурно-творческой,
деятельности предусматриваются следующие формы нематериального

поощрения студентов: объявление благодарности; Еаграждение почётной
грамотой/дипломомi благодарственное письмо студенту и/uли его родитеJUrм (законным
преДставителяМ); презентациЯ опьrга И результатоВ деятельЁости сryдента (семинар,
выставка, публикация и т.п.);

2,2, Поощрение студентов осуществJUIется по основllниям и в порядке,
установленном настоящим Положением.

2.3 За высокие достижения в учебной и научной деятельности поощряются
студенты, имеющие оценки (отлично), (отлично) и (хорошо> за последний учебный год,
при наJIичиИ не менее 500% оценоК (отлично) от общего коJтичества поJryченньtх оценок и
высокие достижениJI в учебной и научной деятельяости при соответствии одному или
нескольким из следующих критериев:

а) Получение студентом в течение одшого год4 предшествующего
материальному поощрению: Награлы (приза) за результаты наrшо-исследовательской
работы; н,шичие у студента публикачий в научном журЕале ицститута кАвиатор> или
иной организации в течевие года; документа, Удостоверяющего искJIючительное право
студента за достигнутьй им научный результат своей иЕтеллеIсD/альЕой деятельпости;

б) Наличие призовьIх мест по итогаJ\4 участия в олимпиадах в течение года;в) Иное публичное представление студентом в течение года, результатов
учебной и научной работы, в том числе путем выступлеЕия с докJIадом (сообщением) наконференции, семинаре или ином международном мероприятии, проводимом
Авиаинстиryтом или иным образовательным учреждением,

при прочих равных условиях предпочтение отдается студентчl}r, имеющим l00o%
успеваемость на (отлично)) за весь период обучения.

дктивное участие и успехи в общественной жизни Двиаинстиryта поощряются
ст},денты, активно участвующие в общественной жизни института и имеющие оценки
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(отлично), (отлично) и (хорошо) при соответствии одному или нескольким из
следующих критериев:

а) Систематическое (3 и более) безвозмездrое выполнение студентом
общественно полезной деятельности, направленной на поддержапие общественной
безопасности, охрану природы и благоустройство окружающей среды, Авиаинститута или
иной аналогичной деятельности.

б) Систематическое (3 и более) участие сryдента в проведении (обеспечении
проведения): социально-ориентированной, кульryрной деятельности, общественной
деятельности, направленной на flропaгalнду общечеловеческих ценностей, увФкениrI к
правам и свободам человека;

2.4. Высокие достижения в спортивной деятельности поощряются студеяты,
имеющие спортивные рaвряды и звания, активно участвующие в спортивной жизни
института и имеющие оценки (отлично), (отлично)) и (хорошо) за последний год при
соответствии одному или нескольким из следующих цритериев:

а) Получение студентом в течепие года, предшествующего материальному
поощрению, награды (приза) за результаты спортивной деятельЕости, осуществленной им
в рамках спортивных международных;

6) Систематическое (3 и более) участие студента в спортивных мероприятиях
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иньп< общественно значимых
спортивных мероприятиях, а тzкже участие в их оргаяизации.

3. Порядок поощрения

З.l. Лица,
Авиаинстиryта:

инициирующие представление к поощрению студентов

_ зilj\4еститель

деятельности;
- зtlместитель

деятельности;
- зilIчlеститель директора по воспитательЕой работе за достижения в

общественной деятельности,
з,2. Руководство работой комиссий,

студентов Авимнстиryта осуществляют:
принимающих решение о поощрении

- заместиТель директора по учебной работе за достижения учебнойдеятельности студентов;
_ заместитель директора по научной работе за достижения научной

деятельности студентов;
_ заместитель директора по воспитательной работе - за достижения вобщественной и культурно-творческой деятельности, спортивной деятельности,

директора по учебвой работе за достижения в учебной

директора по научной работе за достижения в научной

3,з, определение
состоящей из предстzвителе

победителей осуществляется конкурсной комиссией,
й заинтересованных административньD( подразделений и
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общественных структур. Состав комиссии утверrцается приказом директораАвиаинстиryта на каrqцый учебный год. Председателем комиссии явJIяется заместитель
директора по учебной работе.

при оценке достижений претендентов на поощрение конкурсной комиссией
учитываются достижения студента за предьцущхй год.

з,4. Решение о поощрении должно бьпь зацlеплено приказом директорадвиаинститута и доведено До сведения студентов.
з.5. БлагодарственНое письмО директора Авиаинстиryта родитеJUIм (законньпл

представителям) сryдента, достигшего высоких покiвателей в учебной и научной,
общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности оформляется наспециа]lьном бланке с указанием фамилий, имён, отчеств родителей (законньrх
представителей) сryлента, может быть зачитано в торжественной обстановке и
направляетсЯ в адрес родитеЛей (законныХ представителей) сryлента.

4. заключительные и переходные положеЕпя

4,1. Запись О награждении заносится в личное дело студента,4.2. Наличие дисциллинарного взыскания а отношении
основанием для отказа в поощрении.

Разработап отдеJом политико-воспитательной работы
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